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Em 2024, alcangamos marcas importantes.
Seguimos entregando espa¢os educativos
em escolas e creches localizadas no entorno
dos empreendimentos Cyrela, reforcando
nosso compromisso com a educacgao.
Capacitamos jovens para que pudessem ser
inseridos no mercado de trabalho.
Preparamos colaboradores e a comunidade
para dar novos passos em  seu
desenvolvimento educacional, oferecendo
suporte para que chegassem as provas do
ENEM ou do ENCCEJA com chances de obter
bons resultados. Pensamos também na
geracao de renda para os nossos clientes
Vivaz. Dezenas de colaboradores receberam
melhorias habitacionais por meio do
Programa Morar Bem e auxiliamos na
reconstrucdao da vida dos colaboradores da
Cyrela que foram afetados pelas chuvas de
maio de 2024, no Rio Grande do Sul. Essas
sao apenas algumas das muitas a¢bes que

realizamos ao longo de 2024.

Ja faz algum tempo, optamos pela
qualidade, e nao pela quantidade.
Dentro do nosso orcamento, queremos
ter certeza de que 0s nossos
investimentos colaborarao, de fato,
para melhorar a vida das pessoas.

A cada ano que passa, celebramos os
NOssos acertos e aprendemos com 0S
nossos erros e acreditamos que em
2025 nosso impacto sera ainda melhor.
Acreditamos na for¢ca dos exemplos e
temos muito orgulho em ter
influenciado na criacdo de outros
institutos empresariais em empresas do
ecossistema da incorporagao e

construcao.

No ano de 2024 a Cyrela, e o Instituto
Cyrela, fizeram parte do grupo que
apoiou o lancamento do movimento
COMPROMISSO 1%, que tem como

objetivo estimular as empresas a destinarem, no minimo

1% do seu lucro liquido para investimentos sociais,
lembrando que a Cyrela tem essa pratica desde 2011.

O compromisso social faz parte da razao de ser do
fundador da Cyrela e o nosso Instituto é uma
manifestacao pratica desse proposito.

Aron Zylberman

Diretor-executivo do Instituto Cyrela
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SUMARIO
EXECUTIVO

Em 2024, o Instituto Cyrela (IC) cumpriu sua missdao com a
sociedade por meio de diversas a¢des e projetos. Somando
todas as a¢des realizadas neste ano, cerca de 25 mil pessoas
foram beneficiadas diretamente. Todas as iniciativas
desenvolvidas ao longo do ano tiveram como objetivo apoiar
a educac¢ao publica nas cidades em que a Cyrela esta
presente, proporcionando ambientes de qualidade e seguros
para o desenvolvimento de criancas e jovens, além de
auxiliar colaboradores e suas familias, capacitar
profissionalmente nossos parceiros e inspirar novos
voluntarios. Foram investidos mais de 9 milhdes de reais,
distribuidos entre os trés pilares do Instituto:

Transformacao, Vontade e Conexao.




Além da atuacao nos territorios onde o Grupo
Cyrela estd presente — Sdo Paulo (SP), Rio de
Janeiro (R)), Porto Alegre (RS), Sao Luis (MA) e
Belém (PA) —, um dos principais destaques foi
0 apoio emergencial a crise que atingiu o Rio
Grande do Sul em maio de 2024. Cerca de 4
mil pessoas foram beneficiadas diretamente
com acgoes realizadas na regiao. O investimen-
to de mais de um milhao de reais foi utilizado
para auxiliar as familias dos nossos colabora-
dores impactados, e os processos de recon-
strucao da cidade, incluindo reformas em or-
ganiza¢oes sem fins lucrativos e escolas publi-
cas.

Em Sao Paulo, mais de 17 mil pessoas foram
beneficiadas diretamente e, indiretamente,
281mil . De todos os recursos investidos, parte
foi destinada a a¢Ges de entregas de espacgos
educativos, capacitagbes, e formacgdes de
jovens para o primeiro emprego.

No Rio de Janeiro, aproximadamente 3 mil
pessoas receberam o apoio do IC de forma
direta e mais de 17 mil de forma indireta. As
acdes na cidade envolveram melhorias de es-

pagos em creches e escolas publicas e capaci-
tacoes direcionadas a preparar jovens para o
mercado de trabalho.

Ja no Rio Grande do Sul, em carater emergen-
cial, o foco foi a compra de itens para fins
pedagodgicos e reconstrucao de infraestrutu-
ra, beneficiando, mais de 5 mil de forma
direta e 15 mil de forma indireta.

No pilar Vontade, que inclui as a¢6es de
voluntariado envolvendo formacgao, ex-

periéncia e o reconhecimento dos colaboradores
mais engajados. Durante o ano, 879 colaboradores
foram voluntarios , somando ao todo 986 partici-
pac¢oes voluntarias.

No ultimo pilar, o Conexdo, sao concentradas as
acdes pontuais realizadas entre o Instituto e as
outras organiza¢des sociais, inclusive as atividades
culturais. Um dos principais projetos é a Rede do
Bem, que doa itens que nao serdo mais utilizados
pelo Grupo Cyrela, em seus stands, decorados ou
obras, para organizagdes sociais cadastradas.




SOBRE O
INSTITUTO
CYRELA

O Grupo Cyrela sempre acreditou que empresas privadas tém um papel importante
na sociedade e devem contribuir para o desenvolvimento social das regiées onde
atuam. Por isso, em 2011, foi criado o Instituto Cyrela, com o objetivo de organizar os
investimentos sociais do grupo e separa-los das ac¢oes filantrépicas da familia Horn.

Desde entao, mais de RS 8o milhodes ja foram investidos, impactando positivamente
cerca de 400 mil vidas. Dentre as principais iniciativas, destacam-se a transformacao
e entrega de espacos de aprendizagem em creches, escolas e ambientes educativos;
capacitac¢oes profissionais para jovens ingressarem no mercado de trabalho;
desenvolvimento pessoal e profissional para colaboradores e suas familias; além de
acodes emergenciais — como no Rio Grande do Sul — e diversas atividades de
voluntariado corporativo.




ciéncias e salas makers. Ambie du
para o desenvolvimento infantil e académico, pois espacos ltdica

acolhedores estimulam o aprendizado, enquanto laboratérios modernos
incentivam a inovagao. Dessa forma, o Instituto contribui diretamente para o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 4 — Educacao de Qualidade.

Ainda como parte da estratégia, o desenvolvimento de projetos internos
também ganhou forca. O IC ofereceu mil bolsas para a preparacao do Exame
Nacional para Certificagcao de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) e
para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e possibilitou 500 bolsas
para o Curso Plano de Vida, além das melhorias habitacionais de baixa
complexidade, mas com grande impacto nas residéncias dos colaboradores
das obras por meio do Morar Bem.




Transformacao

Programas e projetos que buscam
transformar a vida das pessoas por
meio da educagao e da moradia, além
de contribuir positivamente para o
futuro de jovens e criangas que vivem
nas proximidades dos
empreendimentos Cyrela.

Vontade

Iniciativas de voluntariado corporativo
que estimulam a solidariedade e os
atos de doacao entre os colaboradores
do Grupo Cyrela.

Para que a estratégia social seja implementada da melhor maneira, o Instituto atua com base em trés pilares. Eles garantem o
compromisso com a educacao, fortalecem a cultura do voluntariado e apoiam o trabalho de outras organiza¢des. Sao eles:

Conexao

Unido entre organizacdes e pessoas
de dentro e fora do Grupo Cyrela, com
0 objetivo de concentrar as acoes
pontuais, emergenciais e de doagado.




QUEM FAZ O
INSTITUTO \

CONSELHO DE Efraim Schmuel Horn George Zausnher Rafael Novellino
CY R E LA ADMlNlSTRAgAO Elie Horn (Presidente)  Leo Krakowiak Raphael Abba Horn

Fernando Goldsztein Michel Gottlieb Rodrigo Putinato

J
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DIRETORIA  Aron Zylberman (Diretor Executivo) CONSELHO Jodo Marcos Bezerra
Miguel Mickelberg (Diretor Financeiro) FISCAL Sigrid Barcelos
Rafaella Carvalho (Diretora Juridica) Thiago Muramatsu
N\ J
EQU IPE Andresa Almeida Batista Arroio (Analista de projetos)

Débora Costa Galvao (Gerente Sénior de responsabilidade social)
Diandra Thomaz da Silva (Supervisora de responsabilidade social)
Elis de Carvalho (Analista administrativa)

Luiz de Franca Neto (Analista de comunicacao e engajamento social)
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R$ 9.795.508 20

espacos educativos
investidos em projetos sociais entregues

s 879

colaboradores voluntarios

NQSSOS
NUMEROS
EM 2024 4.408 il

pessoas alcancadas com as a¢des emergenciais

no Rio Grande do Sul preparatorios educacionais




COMO NOS
RELACIONAMOS
COM A OUTRAS
AREAS DA CYRELA

Atingir as metas do Instituto Cyrela é uma tarefa
desafiadora, dada a grande quantidade de pes-
soas impactadas. Contudo, esse objetivo se torna
possivel porque é realizado de forma colaborativa
com as diversas dreas do Grupo Cyrela. A colabo-
racao entre departamentos tem sido importante
para ampliar o alcance das a¢des do Instituto,
inclusive garantindo que os recursos cheguem
mais rapido aos que mais precisam.

4 )

“O engajamento acontece de forma natu-
ral, impulsionado pelo propésito e pela
qualidade das propostas apresentadas,
tornando a contribuicao uma experiéncia
gratificante para todos os envolvidos”.

Danilo Barbosa Gundin

Coordenador de Seguranc¢a do Trabalho

N /

A colaboracgao entre os departamentos fortalece
a responsabilidade social do Grupo Cyrela. Um

exemplo disso € o apoio das areas de Recursos
Humanos e Juridico. O setor de Compliance,
além de reunir e analisar politicas, documentos
e legislacdes, também contribui ativamente com
as iniciativas do Instituto Cyrela.

4 )

“Atuamos muito junto ao Instituto, prin-
cipalmente olhando e revisando contra-
tos de parceria, de a¢cbes que foram ou
estao sendo feitas e, principalmente,
voltadas para a Lei Geral de Protecdo dos
Dados (LGPD)".

Fernanda Camarini

Compliance do Grupo Cyrela

N /

O setor de Recursos Humanos também participa
ativamente, sempre buscando estratégias para
conectar os projetos. Durante a crise emergen-
cial no Rio Grande do Sul, a parceria entreo IC e
o RH do Grupo foi coordenada para unir esforcos
e garantir que os recursos chegassem rapida-
mente aos colaboradores diretamente afetados.

A colaboragao também se estende as areas
técnicas. Durante o processo de certificacao do
Selo Casa Azul + CAIXA, os setores Econdmico
e Financeiro participaram ativamente.

"Estava como Head de RH na regional sul, e, junto com o
time do Instituto Cyrela, realizamos uma colaborac¢do inten-
sa e produtiva em um momento critico como a organiza¢ao
da ajuda nas enchentes do Rio Grande do Sul. O apoio do
Instituto foi fundamental para coordenar os esforcos de
socorro, garantindo que os recursos chegassem rapida-
mente aos colaboradores diretamente afetados. A capaci-
dade do Instituto de ajustar a rota quando necessario
demonstrou uma flexibilidade e um compromisso
inabalavel com a eficacia das a¢6es humanitarias”.

Bruna Feitoza de Melo

Coordenadora de Recursos Humanos, Comunicagao Interna, DHO e Consultoria

“A participag¢ao no processo de certificacao do Selo Azul da
CAIXA foi uma experiéncia enriquecedora e desafiadora,
que exigiu comprometimento, colaboragao e dedicacao de
todos os envolvidos. Este processo ndao apenas evidenciou
a qualidade dos servicos e técnicas de praticas na obra,
mas também praticas sociais, fortaleceu nossa capacidade
de atender as exigéncias e critérios elevados impostos pela
Caixa Econémica Federal. Agradeco a todos que partici-
param e contribuiram para o sucesso desse importante
reconhecimento”.

Thais Barbosa Chiarelli

Analista econdmico-financeiro pleno.




PILAR

TRANSFORMACAO

O primeiro pilar do Instituto Cyrela abrange os projetos e
programas que atuam com foco na educagao como
ferramenta de transformacao social. Com o
TRANSFORMACAO, o futuro de jovens e criancas que
vivem proximos de empreendimentos do Grupo Cyrela
sao impactados positivamente, assim como os
colaboradores e seus familiares, clientes e fornecedores.



VIZINHANCA
DO SABER

O principal programa deste pilar é o Vizinhan¢a do Saber, que tem
como objetivo contribuir para a melhoria da educagao nos

territérios onde o Grupo Cyrela atua. Para realizar as transformacoes
nos espacos de aprendizagem, locais dentro de escolas e creches
publicas sao reformados, e novos laboratdrios, salas maker, salas de
leitura, bibliotecas, parquinhos, entre outros, sao entregues.

A metodologia do programa coloca a comunidade escolar como
protagonista de todo o processo. Juntos, identificamos as
necessidades do ambiente escolar e entendemos como 0s espagos
podem ser transformados para contribuir com a qualidade da
educacao. Dessa forma, a escolha do local a ser melhorado é feita de
maneira participativa, garantindo que a transformacao atenda as
reais demandas da comunidade. Além disso, apds a entrega, é
realizada uma capacitagao, garantindo que os professores e gestores
possam aproveitar o novo espac¢o de forma completa.



Em 2024, 20 espacos educativos foram transformados
em Sao Paulo e Rio de Janeiro; entre eles, estao salas

de leituras, laboratdorio maker, areas de brincar,
anfiteatro e pista de atletismo

Em Sao Paulo, 15 espacos foram entregues, incluindo o CEl Itaberaba, localizado
na Freguesia do O, a poucos quildmetros do Vivaz Freguesia do O, que ganhou
um espaco de brincar. A reforma trouxe melhorias significativas, como maior
seguranca e novas possibilidades de vivéncias para cerca de 115 bebés e
criangas.

No Rio de Janeiro, seis espac¢os foram transformados, destacando-se a Escola

Municipal Finlandia, em Jacarepagud, proximo ao Vivaz Prime Zona Norte, onde
dois ambientes foram revitalizados. O laboratério de ciéncias e o pdtio externo,
que estavam inutilizados, passaram a oferecer melhores condi¢bes para as
aulas, impactando positivamente mais de 500 criancas e 40 profissionais da
educacao. Essa transformacao contribui tanto pedagogicamente quanto para a
melhoria do processo de ensino.

Além disso, o Instituto Mangueira do Futuro (IMF), no Engenho de Dentro,
também préximo ao Vivaz Prime Zona Norte, recebeu a reformulacao de uma
sala multiuso, que recebeu o nome de Nucleo de Conhecimento, atendendo
diretamente 8o alunos e indiretamente 2.300.

“A sala sera utilizada pela equipe multidisciplinar composta por
fonoaudidlogos, psicdlogas, psicopedagoga e psicomotricista, onde
serao realizadas atividades voltadas para estimulacao e reabilitacdo
cognitiva, com alunos que tenham dificuldades ou transtornos de
aprendizagem com deficiéncia ou ndo. Serd de extrema relevancia, pois
se trata de espag¢o pensado e projetado para que os beneficidrios
tenham uma experiéncia lidica, num ambiente acolhedor e voltado para
que o vinculo com a educagdo seja estabelecido ou reestabelecido”.

Luciana Carlos

Supervisora pedagdgica do Instituto Mangueira




O programa beneficiou 13.078
pessoas diretamente e mais
de 190 mil indiretamente,
com um investimento total
de RS 3.682.279

Confira todas as organizacoes que
receberam transformacdes em Sao Paulo:
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Escola Estadual Esther Frankel
Sampaio (Penha) - distancia de
2,4 km do Vivaz Penha

Sala de leitura, beneficiando cerca de 324
jovens de forma direta.
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CEU Tiquatira (Penha) - distancia
de 1,8km do Vivaz Penha

Implementacao de uma bebeteca para criangas
de o a 3 anos e formagdo sobre as diferentes
dimensodes do desenvolvimento infantil (motor,
cognitivo, linguagem e socioemocional). A

reforma beneficiou 126 criancas de forma direta.

Uma bebeteca é um espaco especialmente planejado
para criangas de zero a trés anos, promovendo o
desenvolvimento motor, cognitivo, socioemocional e de
linguagem por meio do brincar e da leitura. O ambiente,
seguro e acolhedor, possui méveis que estimulam a
autonomia e um acervo literario adequado a faixa
etdria, além de fortalecer os vinculos familiares e contar
com profissionais capacitados para mediar interages e
garantir experiéncias enriquecedoras para as criancas e
seus cuidadores.

Escola Estadual Dr. Vital Fogaca
de Almeida (Penha) - distancia
de 1,7 km do Vivaz Penha

Sala maker, beneficiando mais
de 1.919 alunos diretamente.

Laboratério maker, sala maker, maker space,
ou até mesmo oficina de fabricacdo e mao na
massa, € um espac¢o dedicado a colaboracao
e inovacdo. E um lugar com diversos
equipamentos e onde pessoas com diferentes
interesses podem se reunir para aprender na
pratica sobre eletrénica, robdtica, artesanato,
marcenaria e outros temas.




Escola Estadual José Geraldo de Lima
(Rio Bonito) - distancia de 1,1 km do
Vivaz Prime Rio Bonito

Entrega da pista de atletismo,
beneficiando 496 pessoas diretamente.

Escola Estadual Augusto Ribeiro de Carvalho -
distancia de 1,6 km do Vivaz Parque Freguesia
do 0 e 1,4 km do Vivaz Freguesia do O

Revitalizacdao do laboratodrio de biociéncias,
beneficiando 1.502 alunos diretamente.
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Escola Estadual Dom Duarte Leopoldo e Silva Escola Estadual Professor Joaquim Luiz de Brito
(Rio Bonito) - distancia de 1,9 km do Vivaz - distancia de 2 km do Vivaz Parque Freguesia
Prime Rio Bonito do 0 e 600 m do Vivaz Freguesia do O

Revitalizacdo do anfiteatro, beneficiando Revitalizacdo de sala técnica, beneficiando 1.327
mais de 9oo alunos diretamente. pessoas diretamente.

ELIOPagES

o

Escola Estadual Olinda Leite Sinisgalli (Vila Escola Estadual Plinio Barreto (Belém) -
Nova Cachoeirinha) - distancia de 1,1 km do distancia de 3 km do Vivaz Estacao Belém

Vivaz Vila Nova Cachoeirinha

Revitalizacao da sala de leitura com expansao para Revitalizacao da biblioteca, beneficiando
o patio, beneficiando 848 alunos diretamente. 492 alunos diretamente.



Escola Estadual Professor
Loureiro Junior (Belém) -
distancia de 3,5 km do
Vivaz Estacao Belém

Implementacao de uma sala
de informatica, beneficiando
317 alunos diretamente.

Escola Estadual Amadeu
Amaral (Belém)
-distancia de 9oo m do
Vivaz Estacao Belém

Entrega de um espacgo de
convivéncia, beneficiando
1155 alunos diretamente.

Escola Estadual Professora
Olga Benatti (Vila Prudente)
- distancia de 1,1 km do Vivaz
Estacao Vila Prudente 1

Revitalizacao de um espa¢o
de convivéncia, beneficiando
358 alunos diretamente.

Escola Estadual Julia
Macedo Pantoja (Vila
Prudente) - distancia de
1,9 km do Vivaz Estacao
Vila Prudente 1

Implementacao de duas
salas de leitura, beneficiando
900 alunos diretamente.




No Rio de Janeiro:

Escola Municipal Finlandia
(Jacarepagua) - distancia de 1.3 km
do Vivaz Prime Bandeirantes

Revitalizacdao do laboratério de ciéncias e da

quadra, beneficiando 537 alunos diretamente.

Creche Municipal Augusto de Carvalho
Torres Filho (Jacarepaguad) - distancia de
3.6 km do Vivaz Prime Bandeirantes

Revitalizacao da area de brincar externa
(solario), beneficiando 250 alunos diretamente.

Escola Municipal Joao de Camargo
(Engenho de Dentro) - distancia de
2,2 km do Vivaz Prime Zona Norte

Implementacao de uma sala de leitura,
beneficiando 800 alunos diretamente.
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Instituto Mangueira (Engenho de
Dentro) - distancia de 6oom do Vivaz
Prime Zona Norte

Entrega de uma sala multiuso, beneficiando 80
alunos diretamente e 2.200 alunos indiretamente.

Escola Municipal Mestre Waldemiro
(Engenho de Dentro) - distancia de
2,5 km do Vivaz Prime Zona Norte

Revitalizacao da area de brincar externa,
beneficiando 515 alunos diretamente.




FORMACAO PARA
O MERCADO DE TRABALHO

Com o objetivo de capacitar jovens da rede
publica para o mercado de trabalho e os conectar
com vagas de emprego, o Instituto Cyrela realiza
uma parceria com o Instituto ProA, organizacao
social que atua na formacao de jovens. As
capacitagdes sao para alunos entre 17 e 22 anos
que estdao cursando o 3° ano do Ensino Médio ou
o concluiram na rede publica. O curso dura trés
meses e é totalmente gratuito e on-line, com
modulos de  autoconhecimento, projeto
profissional, raciocinio légico e comunicacgao.
Durante o ano, 300 jovens realizaram o curso em
Sao Paulo (SP), 200 no Rio de Janeiro (R)) e 100
jovens em Porto Alegre (RS).

O programa Formacao Para o Mundo do Trabalho
foi mais uma iniciativa do Instituto Cyrela, em
parceria com o Espro, para capacitar 35 jovens de
14 a 22 anos que buscavam qualificacao
profissional. Com uma carga hordria de 100
horas, a forma¢do ocorreu presencialmente na

nova unidade do Espro, na regiao central de
Sao Paulo (SP).

A grade curricular combinou treinamentos
em competéncias técnicas (hard skills) e
habilidades comportamentais (soft skills).
Além da capacitacao, os jovens receberam
auxilio-transporte, auxilio-lanche,
uniforme, mochila, cesta basica e kit
escolar. Durante o curso, participaram de
conversas com corretores da Vivaz,
possibilitando a troca de experiéncias sobre
carreira e aspiragdes profissionais.

Ao final da formacao, os participantes
tiveram seus curriculos cadastrados no
banco de talentos do Espro, tornando-se
aptos a concorrer a vagas em programas de
Aprendizagem Profissional (Jovem
Aprendiz) e Estagio em empresas parceiras.



O Rio Grande do Sul recebeu apoio do Instituto
Cyrela em resposta as enchentes que atingiram a
regiao. Em um primeiro momento o Instituto Cyrela
contribuiu com cestas basicas, colchoes,

roupas e outros itens basicos, com o objetivo de
garantir o bem-estar imediato dos afetados. Em
seguida foram realizados diversos aportes
financeiros e de servigos para organizagdes socias da
regiao, e para as familias de colaboradores afetadas.




DOACOES

PARA O RS

Em parceria com a Incorporadora e Construtora
Melnick, o Instituto Porto Alegre (IPA) foi
cedido para o Grupo Cyrela e transformado em
um centro de acolhimento, oferecendo 160
leitos, assisténcia médica, vestuario, alimen-
tacdao e chuveiros.

Dada a grave necessidade de agua, camin-
hdes-pipa com mais de 200 mil litros de dagua
foram enviados para abastecer hospitais e
abrigos. A engenharia do Grupo Cyrela também
colaborou com o restabelecimento das bombas
de dgua do Departamento Municipal de Agua e
Esgoto (DMAE), a reforma de abrigos e a dis-
ponibilizacdo de contéineres com chuveiros em
locais sem infraestrutura, além da instalacao
de banheiros quimicos em pontos estratégicos,
garantindo condi¢bes sanitarias adequadas
para a populacao desabrigada.

Entre os impactados pelas enchentes, varias pessoas
eram integrantes do quadro de funcionarios do
Grupo Cyrela.

Para apoid-los, foi oferecida assisténcia direta. Cam-
panhas internas também foram realizadas para
arrecadar doa¢bes em dinheiro, destinadas a recon-
strucao da vida dos colaboradores afetados. Para
cada valor doado pelos funcionarios, a Cyrela con-
tribuiu com uma quantia equivalente a trés vezes o
montante arrecadado. Como parte de seu comprom-
isso com o voluntariado, todos os membros do Con-
selho de Administracao também doaram um més de
remuneracao.

Ainda como parte das acdes destinadas ao Rio
Grande do Sul, o Instituto Cyrela realizou a doacgao
de 188 cestas basicas ao Sindicato da Construcao
Civil, integrando uma a¢dao emergencial promovida
por diversas construtoras.

RS 200 MIL

doados a Rede de Bancos de Alimentos do
Rio Grande do Sul, Rotary Club, Sociedade
Uniao Vila dos Eucaliptos e Parceiros Voluntarios

160 LEITOS

assisténcia médica, vestuadrio,
alimentagao e chuveiros no IPA

200 MIL

litros de agua para abastecer hospitais e abrigos

188

cestas bdsicas doadas ao Sindicato da Construgao Civil



Além das doacgdes, o projeto Lado a Lado retornou em
2024 para apoiar organiza¢oes que sofreram com as fortes
chuvas que atingiram o Rio Grande do Sul. Desenvolvido
pelo IC em 2020, o projeto oferece apoio financeiro para
OSCs impactadas por tragédias naturais ou sanitarias. Em
maio, foi aberto um edital especial para auxiliar na
recuperacao e no fortalecimento das instituicoes
localizadas nas comunidades afetadas.

O objetivo principal foi fornecer suporte financeiro para a
melhoria de espacos educativos nos bairros de Sarandi,
Canoas, Eldorado do Sul e Guaiba, regides impactadas
significativamente em Porto Alegre (RS). As verbas, que
variaram entre RS 25 e RS 50 mil por organiza¢dao sem fins
lucrativos ou escola publica, permitiram que as
selecionadas implementassem as melhorias necessdrias
para a reconstrucdo dos espacos. A flexibilizacao dos
recursos possibilitou que as proprias organizagoes
realizassem as obras conforme suas necessidades
especificas, garantindo um apoio direcionado e eficaz.

A selecao das organiza¢des que receberam apoio financeiro
foi realizada por uma busca ativa e por indicacao dos
colaboradores do grupo. Todas as organiza¢des deveriam
atender alguns critérios como oferecer atendimento direto
a criancas, adolescentes e jovens, de 0 a 24 anos, na area
de educacado, e possuir, no minimo, um ano de atividade
nas regides afetadas. Ao todo, 20 foram selecionadas:

21 13.224

organiza¢oes selecionadas beneficiarios indiretos

R$ 1.000.000 4.408

em valor doado beneficidrios diretos

CONFIRA AS ORGANIZACOES SELECIONADAS NO LADO A LADO:

e Associacao Comunitdria Beneficente e Cultural Maos Dadas e Associacao Crianca Feliz

e Associacao de Pais e Amigos da Creche Comunitdria Maezinha do Céu e Clube de Maes da Vila Unido

» Associacao Moradores de Vila Santo Operdrio » Cooperativa de Trabalho Nova Geragao

e EMEI Maria Dinorah e Associa¢ao Dr. Rui Coelho Gongalves (Asnucleo)
e EMEF Santa Rita de Cdssia e Instituto Manah

e Instituto CIA Ideal e Acao Social de Fé

* Movimento de A¢do por Canoas (MACA) e Centro Educacional Planeta Crianca

e Centro Comunitario Infantil Favo de Mel Vila Elizabeth e EMEF Cel. Francisco Pinto Bandeira

e Horta Comunitdria Unido dos Operarios (HOCOUNO) e Apae Eldorado do Sul

e E.M.E.I. Prof2 Noely Klein Varella e Sempre Mulher

» Fundacao dos Bancos Sociais - FIERGS
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IMPACTANDO

Iniciado em 2023, o Impacto Social 360 (I1S360) € o
programa de responsabilidade social da Cyrela, conduzido
pelo Instituto Cyrela. O programa reflete o compromisso da

empresa em gerar um impacto positivo para seus diversos
stakeholders. Organizado em eixos estratégicos, como
colaboradores, clientes, fornecedores e comunidade, o
1S360 visa transformar a vida de todos os envolvidos,
engajando e beneficiando parceiros, colaboradores, clientes
e as comunidades onde os empreendimentos estao
presentes, por meio de iniciativas voltadas para educacao,
desenvolvimento social e melhorias habitacionais.




IMPACTO .360 o pROGRAMA DF

o RESPONSABILIDADE

SOCIAL e SOCIAL DA CYRELA

As iniciativas do 1S360 sao focadas em
educacgao, desenvolvimento social e
melhorias habitacionais e oferecem a¢ées
para os colaboradores e seus familiares.

Confira, a seguir, todas as acdes que integraram
0 1S360 neste ano, organizadas pelos eixos:

EIXO
COLABORADORES

EDUCACAO: CURSOS PREPARATORIOS GRATUITOS

Todos os colaboradores da Cyrela, tanto de escritério quanto de obras e seus
familiares, tém acesso a cursos preparatorios para o Exame Nacional para Certificacao
de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) e para o Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM). No primeiro ano do programa, 897 pessoas foram beneficiadas com as
formacdes (127 - ENEM, 134 - ENCCEJA e 636 — Projeto de Vida)

MORAR
BEM

Iniciativa que promove reformas de baixa complexidade e alto impacto nas residéncias dos
colaboradores das obras e escritdrios. Apos a selecao, os projetos de reforma sao
desenvolvidos por profissionais especializados, assegurando a qualidade e seguranca das
modificacdes. Os colaboradores sao envolvidos diretamente nas reformas, o que contribui
para o fortalecimento do vinculo com a empresa. O projeto também ofereceu um material
informativo para que os colaboradores possam realizar futuras manutencdes em suas casas.
Em 2024, foram realizadas 96 reformas, com um investimento de RS 1.477.276, impactando
positivamente a saude, a seguranca e o bem-estar das familias desses colaboradores.



EIXO COLABORADORES

FORMACAO DE NOVOS PROFISSIONAIS

Em um projeto piloto realizado em parceria com o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), foi possivel formar
16 novos profissionais em alvenaria estrutural. O objetivo da
capacitacdo é contribuir para o fortalecimento do setor da
construcdo civil em uma demanda necessaria e latente,
proporcionando o desenvolvimento de habilidades técnicas e que
abram novas oportunidades de crescimento na carreira. Em 2025,
0 programa sera replicado e fortalecido com mais formacoes
focadas nas necessidades do mercado de trabalho.

FORMACAO DE NOVOS VENDEDORES VIVAZ

A Vivaz oferece regularmente vagas de estagio na drea de vendas, com durac¢ao
de trés meses. Durante esse periodo, os colaboradores sao incentivados a
realizar o curso de corretor de imdéveis, que acontece paralelamente ao
trabalho, em parceria com o Instituto Nacional de Educacao a Distancia (INED).

O Instituto Cyrela firmou uma nova parceria com o INED, oferecendo 50 bolsas
integrais para pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social. Os candidatos
selecionados foram indicados pelo RH da empresa, que utilizou esse critério
para garantir o atendimento a quem mais necessita.



IMPACTO .360 o prOGRAMA DE

o RESPONSABILIDADE

SOCIAL o SociaL DA cYReLA

EIXO
CLIENTES

Os clientes do Grupo Cyrela também estao
engajados no 1S360, com a¢des voltadas para o

desenvolvimento social e econdmico.

HISTORIA DA VILA PRUDENTE

Em parceria com a Vivaz e sua area de relacionamento com o cliente, o IC produziu um
livro que conta a histéria da Vila Prudente (SP) e conecta o cliente com seu novo bairro .
Intitulado de Minha Nova Vizinhanca: Vila Prudente, a producao foi possivel por meio
de escutas e conversas com a comunidade para entender e se aprofundar em suas
questoes particulares e visdes sobre o bairro. Escrito por Xavier Bartaburu, com
ilustracdes de Olavo Costa, a obra é uma maneira de contar aos clientes todas as a¢coes
do Instituto Cyrela ja realizou na regido e conhecer quem ja esta sendo beneficiado com
a entrega das chaves. As seis mil impressdes foram distribuidas em todos os

empreendimentos Vivaz Vila Prudente.

PARA
ACESSAR
O LIVRO,
CLIQUE AQUI.

82



https://drive.google.com/file/d/1hQPh0dRZH_jZZ8zSia7rpODMRHBheDcR/view?usp=sharing

EIXO CLIENTES

DESPERTANDO O
EMPREENDEDORISMO

Em parceria com o Empreende Ai e com 0 apoio da Vivaz

e da Cashme, o IC promoveu o programa Despertando o
Empreendedor. O curso foi voltado para clientes e

moradores dos residenciais Vivaz, em Sao Paulo (SP), que

desejavam estruturar e/ou expandir seus negocios.
Durante a capacitacdo, os participantes desenvolveram
habilidades empreendedoras e aprimoraram seus
conhecimentos em gestao administrativa.

Ao todo, 65 participantes foram selecionados e
participaram de 40 horas de aulas on-line, que
utilizavam a metodologia do Empreende Ai. Durante as
capacitacoes, eles puderam adquirir habilidades,
aprender a desenvolver seus processos administrativos
e conexodes. Ao final do ano, trés empreendedores
foram premiados com aportes financeiros entre RS 1 mil
e RS 3 mil e mentorias para alavancar seus negocios.

4 N

“Achei a iniciativa da Cyrela muito interessante,
e agraciar algumas pessoas com esse curso foi
genial. Ele € muito rico em conteudo e os
facilitadores da Empreende Ai nao mediram
esforcos para tirar nossas duvidas e nos auxiliar
a entender o conteudo. O formato das aulas
on-line foram enriquecedoras e ajudaram no
meu negocio, principalmente na parte pratica.
Foi uma experiéncia incrivel e que indico para
todos que querem entrar no mundo do
empreendedorismo”.

Bruno Henrique de Oliveira

Engenheiro eletricista e participante
do Empreende Ai, cliente Vivaz

Segmentos dos alunos selecionados:
alimentacao, artes, artesanato,

educagao, esportes, saude e bem-estar

71% DA TURMA FOI COMPOSTA
POR MULHERES

28% POR HOMENS

1% POR PESSOAS TRANSGENERAS

MEDIA DE IDADE FOI DE 38 ANOS

51% DOS SELECIONADOS

ERAM PESSOAS PRETAS E PARDAS,
48% BRANCAS E 1% AMARELAS




IMPACTO .360 o proGRAMA DE

o RESPONSABILIDADE

SOCIAL o SociaL DA CYRELA

EIXO
COMUNIDADE

O eixo Comunidade abrange diversas
iniciativas voltadas a integracao e ao
fortalecimento da educagao dentro do
territorio. As agdes buscam fortalecer o vinculo
com a populagdo local, promovendo melhorias
na qualidade de vida e estimulando o
crescimento social e econémico dessas areas.

SELO AZUL

O Instituto Cyrela auxiliou a obtencao do Selo Casa Azul +
CAIXA para os empreendimentos Vivaz Parque Freguesia
do O e Vivaz Freguesia, localizados na Freguesia do O, em
Sdo Paulo (SP). Essa certificacao ASG (Ambiental, Social e
Governanca) reconhece projetos habitacionais
sustentaveis que adotam solucdes eficientes desde a
concepcao até a manutencao das edificagoes.

A obtencao do Selo foi impulsionada pelas iniciativas
voltadas ao pilar Social (S). Entre as a¢6es realizadas,
destaca-se a elaboracao de um mapa territorial, inspirado
no livro Minha Nova Vizinhanca: Vila Prudente,
distribuido aos moradores dos empreendimentos Vivaz.

Além disso, foram promovidos programas de capacitagao,
como o curso de parentalidade: Pequenos Passos para Ser
um Grande Pai, que beneficiou 77 colaboradores da obra.
Em parceria com o Espro (Ensino Social
Profissionalizante), 61 jovens das regides de Brasilandia e

Freguesia do O participaram do curso Formacao para o

Mercado de Trabalho.




VOZES
PARA
JOVENS

Jovens em situacdo de vulnerabilidade enfrentam
diversos desafios, como acesso limitado a uma educacao
de qualidade, escassez de oportunidades de emprego e
desigualdade social. Para contribuir na superacao desses
obstaculos no territdrio da Vila Prudente, o Instituto
Cyrela, em parceria com o Instituto Vozes das Periferias,
ofereceu capacitacao profissional para que esses jovens
possam construir carreiras bem-sucedidas.

Em 2024, 40 jovens a partir de 14 anos concluiram a
formacgdo. Metade deles se especializou em comunicagao
e design, participando de aulas de fotografia, jornalismo
_ ; _ e design. A outra metade concluiu o curso de

E IXO N T\ informatica, que registrou uma frequéncia média de

COM U N I DAD E | - . _ oz | 95% e teve metade da turma composta por mulheres.




PILAR

VONTADE

O segundo pilar do Instituto Cyrela, VONTADE, é destinado ao
Programa de Voluntariado e é estruturado em trés etapas:
formacao, experiéncia e reconhecimento. A etapa de
formacao visa capacitar as pessoas colaboradoras e destacar
a importancia de seu papel na construcao de uma sociedade
mais justa. Na sequéncia, a etapa de experiéncia permite a
aplicacao pratica dos aprendizados por meio das a¢fes de
voluntariado realizadas ao longo do ano nas cinco regionais
onde o Grupo Cyrela atua. Por fim, a etapa de
reconhecimento valoriza aqueles que se destacam,
participam ativamente e incentivam novos voluntarios.



PILAR

VONTADE

ETAPA FORMACAO

Essa € a primeira etapa que 0s novos
colaboradores do grupo passam quando
ingressam no Grupo. Aqui, acontece a
capacita¢do, por meio do curso on-line
sobre voluntariado, oferecido na

plataforma de formacao Academia Cyrela.

ETAPA EXPERIENCIA

Nesta etapa, a prdtica acontece. As ac¢oes de
voluntariado sao executadas durante todo o
ano nas trés regionais do Grupo. Veja as

principais a¢oes realizadas em 2024:

REFORMA MAO NA MASSA

Em parceria com a Moradigna, 17 voluntarios do Grupo Cyrela foram até o Jardim Pantanal,

localizado no extremo leste de Sao Paulo. La, participaram de uma parte do processo de
reforma da sede da Associacao de Moradores do Jardim Pantanal (AMOJAP). Mais de 50

moradores foram beneficiados com a melhoria.




TRANSFORMANDO
SONHOS

Em parceria com a Vivaz, e como parte das
celebragdes de aniversario da marca, os
voluntarios Cyrela participaram do Wish
Workshop, uma iniciativa que retne os
voluntdrios na construcdo de um plano de
viabilizacao do sonho de uma crianca ou jovem

gravemente doentes. O projeto proporcionou
ao Nicollas, de 17 anos, a realizacao do sonho
de conhecer a cidade de Natal (RN). O
jovem, que superou um cancer, teve sua
historia acolhida e transformada em uma
experiéncia inesquecivel.

MENTORIA COM JOVENS

Para contribuir com novos profissionais, 0s
vendedores Vivaz participaram de uma acao de
troca de conhecimentos e experiéncias com 0s
estudantes Espro. Cerca de 30 alunos
participaram da dinamica e conseguiram
desenvolver novas habilidades.



VIVAZ VENDAS

No més de junho, as colaboradoras voluntarias do time da Vivaz Vendas e do Grupo
Cyrela, foram até a sede do Vozes das Periferias, na Vila Prudente (SP), para se
encontrarem com 12 vendedoras do projeto ASMARA. A experiéncia realizada em
uma roda de conversa, foi uma forma de oferecer autonomia e capacitar mulheres,
mas também de compartilharem técnicas comerciais e experiéncias em vendas.
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O IC acredita que o voluntariado deve ser incentivado
ao longo de toda a vida, especialmente no inicio da
jornada profissional. Com esse propdésito, foi criado o
Movimento Geracao Cyrela (MOV), um programa
desenvolvido para engajar aprendizes e voluntarios do
Grupo Cyrela em ag¢les sociais alinhadas aos seus
interesses e motivagoes.

A iniciativa levou mais de 21 jovens a Fundacgao Julita,
em Sao Paulo (SP), para participar de duas atividades:
uma feirinha didatica com criangas de 02 a o5 anos e
uma dinamica com geotinta - tinta natural feita a partir
de elementos da terra, como argila, carvao e pigmentos
minerais. Antes das a¢des, os voluntarios passaram por
uma breve capacitacao sobre o tema e, ao final, seus

gestores foram informados sobre a participagao,

reforcando o reconhecimento da experiéncia.




ETAPA RECONHECIMENTO

VOLUNTARIOS
EM REDE

O Voluntarios em Rede é um projeto
criado em 2018 para incentivar o
engajamento social dos colaboradores do
Grupo Cyrela. A iniciativa permite que eles f )
|nd|quem organizacoes nas QI:,IaIS atuam ’) Engenheiros i / i\k
voluntariamente fora do ambiente : = Sem Fronbeiras

corporativo. As instituicoes selecionadas Brasil MADRINHAS DA VIDA
recebem um aporte financeiro ou material
de RS 10.000, conforme suas necessidades
especificas.

Em junho, diversas ONGs foram indicadas.
ApoOs um processo de votagao aberta e
uma curadoria realizada por uma banca
avaliadora, trés instituicdes foram Renan Fernandes. Gabriel Chiele. Larissa Oliveira.

escolhidas para receber o apoio. Sao elas:

Sao Paulo, indicado Porto Alegre, indicada Sao Paulo, indicada

pelo colaborador pelo colaborador pela colaboradora







RIO DE JANEIRO

O Instituto Presbiteriano Alvaro Reis de Assisténcia
a Crian¢a e ao Adolescente (INPAR), localizado na
Cidade de Deus, em Jacarepagua, foi beneficiado
pelo DAV em 2024. A organizacao atende cerca de
400 criancas e adolescentes em atividades
gratuitas, e contou com a participacao de
aproximadamente 70 colaboradores da RJZCyrela.
Na ocasiao, foi reformado um espa¢o multiuso,
que serviu de local para atividades educativas e
culturais para criangas e adolescentes entre 02 e 17
anos, e foram realizadas atividades recreativas.

PORTO ALEGRE

No Sul, a acdo foi realizada no Centro Diaconal
Evangélico Luterano (CEDEL), uma instituicao de
carater laico e que foi escolhida por ter sido
afetada pelas chuvas que atingiram o estado
gaucho. A organizacgdo recebeu a revitalizacao do
espaco que atende 120 jovens em contraturno
escolar, entre 06 e 14 anos. Durante a manha, os
100 voluntarios, finalizaram as obras e instalaram
novas cadeiras, portas, eletrdnicos e jogos. A
tarde, as criancas foram recebidas para atividades
recreativas e para usufruir dos novos espacos.
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Outra acdao bastante aguardada é o Dia da
Magia. A acao reuniu mais de 700 pessoas em
Sao Paulo e Porto Alegre. A iniciativa é uma
forma de celebrar a uniao, o cuidado e a alegria
das familias dos colaboradores de obra do
Grupo Cyrela. O evento foi realizado de forma
simultanea em dois locais, no CCA Unibes (SP),
que reuniu 655 pessoas, e na regional Sul, na
Casa de Festas POA (RS), com 70 participantes.

Entre as acdes realizadas, destaca-se o apadrinhamento
das cartas de filhos e filhas de colaboradores, que sao
escritas antecipadamente e adotadas por colaboradores do
escritorio. O ponto alto do evento foi a entrega dos
presentes, quando as criancas receberam os itens que
haviam pedido nas cartas. Além disso, o Dia de Magia
contou com diversas atividades, como brinquedos
inflaveis, palhacgos, recreacao e uma variedade de comidas.
Ao todo, 490 cartas foram adotadas.



Nos meses de fevereiro e mar¢o, aconteceram as primeiras reuniées do Hub.IC, um
encontro onde as a¢des do Instituto sao apresentadas para as regionais do Rio de
Janeiro, Sao Paulo e de Porto Alegre. O encontro € um momento para atualizar os
colaboradores referente aos projetos e para mobilizar mais pessoas no voluntariado.
Nas ocasioes, estiveram presentes pessoas e organiza¢des que foram beneficiadas
com o voluntariado corporativo do Grupo Cyrela.

O Agentes da Mudanca foi uma acao criada para levar as informacdes do
Instituto Cyrela para os colaboradores de obra. A acao qualificou e

Qgente

reconheceu os técnicos em seguranc¢a do trabalho e administradores de

obras nas regionais de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Porto Alegre, para que da mUdanqa

pudessem ser porta-vozes do Instituto.

No Moradia Vivaz, os corretores Vivaz se voluntariam para auxiliar os

) colaboradores de obra do Grupo Cyrela a conquistarem sua casa propria,

/\\,_ _emoradia seja no presente ou a médio e longo prazo. As acdes incluem orientacdes
v I va z sobre documentacdo, organiza¢do financeira e estratégias para

regularizacdo de crédito, tudo oferecido sem a cobran¢a de taxas de

corretagem. Em 2024, 180 corretores participaram.




PILAR

CONEXAO

No terceiro pilar, chamado CONEXAO, o Instituto Cyrela
tem por objetivo unir pessoas, organiza¢des e demais
agentes sociais que buscam fazer o bem. E nele onde
estao concentradas nossas agoes e investimentos
pontuais, como a doac¢do de itens, seguranc¢a alimentar,
iniciativas emergenciais e a¢oes culturais.



REDE DO BEM

Em 2024, o programa Rede do Bem, do IC, realizou a
doacao de 1.682 mdveis, utensilios, pisos, portas,
entre outros itens em bom estado para organiza¢oes
sociais cadastradas pelo Instituto.

4 )

“Gostaria de expressar nosso profundo
agradecimento ao Instituto Cyrela por sua
dedicacao e compromisso com nossa
comunidade. Por meio desta parceria,
conseguimos impactar positivamente a vida
de muitas familias, oferecendo apoio
essencial e oportunidades de crescimento.
Juntos, estamos construindo um futuro mais
promissor e transformador para todos. Nossa
gratidao é imensa e esperamos continuar
essa colaboracgdo frutifera por muitos anos”.

Edilaine Daniel

Centro de Integracao da Cidadania Oeste.

- /

Esses itens sao de obras, eventos ou até mesmo
estandes que se encerraram e Nnao possuiam mais uso
dentro do Grupo, mas que com o destino correto,
puderam contribuir com o desenvolvimento social e
educativo de diversas pessoas.

Em 2024, 1.000 familias foram beneficiadas com as
doagbes de moveis, cesta basicas e cestas especiais
de natal. Outra iniciativa pontual e que mudou vidas,
foi a criacdo de uma sala de informdtica para o
Projeto Cata-vento, uma organizacao que combate o
trabalho infantil e busca reduzir a evasao escolar.

O novo espaco oferece as criancas a oportunidade de
aprender novas habilidades e ter um ambiente
seguro para o desenvolvimento.

PROMAC

O Programa Municipal de Apoio a Projetos Culturais
(Pro-Mac), é uma lei incentivo a cultura da cidade de
Sao Paulo e tem como objetivo incentivar projetos
artisticos por meio da renuncia fiscal. Em 2024, o

Instituto Cyrela apoiou trés projetos, que acontecerao

ao longo de 2024 e 2025, confira a seguir.

MUSEU CATAVENTO ACESSIVEL

ORGANIZADO POR CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL

O projeto realizarda uma exposi¢ao temporaria,
no Museu Catavento, com o tema acessibilidade

e inclusao. Melhorias de acessibilidade serao
realizadas para que o atendimento e a
experiéncia de pessoas com deficiéncia se
tornasse mais agradavel.

FORMACOES ARTISTICAS
PERIFERICAS

ORGANIZADO POR INSTITUTO ARTE NA ESCOLA

Com o objetivo de formar
arte-educadores da regiao do Jardim
Angela, no Capao Redondo, zona sul de
Sao Paulo, serao realizados quatro cursos
com duragdo de cerca de trés meses cada,
acompanhados de residéncias artisticas e
mostras culturais na Fundacao Julita,
organizacao cultural que realiza a¢6es
junto a jovens e crian¢as da regiao.

A CIDADE DA GENTE

NOSSO BAIRRO, ORGANIZADO POR EO EDITORA LTDA

Trés livros sobre a histdria e a vida de
bairros da cidade de Sao Paulo serao criados
e publicados. O IC participara do exemplar
focado no bairro Vila Nova Cachoeirinha,
com a producao de dois mil exemplares. As
historias serao descobertas pelos olhares
das crian¢as moradoras da regiao e
conduzidas por um escritor profissional.




PARTICIPACAO NO 98° ENIC

Em abril, o IC esteve presente no 98° Encontro Nacional da Industria da
Construcao, realizado pela Camara Brasileira da Industria da Construcao

\\1 ]/ (CBIC). O primeiro dia teve como tema a equidade e sustentabilidade na
~

conpnonlsso 1% construcao, e a gerente sénior de responsabilidade social do Instituto Cyrela,

Débora Costa Galvao, participou dos debates.

';/1 AN

Débora trouxe uma visao sobre a importancia da educagao como descoberta
da mudanca social e de uma contribuicao para a sociedade, destacando a
Desde 2011, 0 Grupo Cyrela realiza o repasse de 1% importancia das empresas apoiarem professores e alunos, visando sempre a
do lucro liquido para o Instituto Cyrela, mas em melhora da qualidade da educacdo. Os projetos internos de cada organizacio
2024 aderiu ao movimento Compromisso 1% e também foram abordados, com o objetivo de ressaltar a importancia dessas

passou a fazer parte de um grupo de empresas que acdes para atender as necessidades de seus colaboradores e familias.
se comprometem a destinar, pelo menos, 1% do

lucro liquido para projetos sociais.

DOACOES DE APOIO

Durante o ano, foram realizadas diversas doa¢des pontuais a organizagoes
sociais. Uma das doac¢bes foi destinada ao Instituto Bacarelli, fundado em
1996 ap6s um incéndio na favela de Helidpolis (SP).

A iniciativa colaborativa entre o Instituto para o
Desenvolvimento do Investimento Social (IDIS) e o
Instituto MOL também contou com a adesao de
outras empresas, como PwC, Pantys, RD Saude,

fama re.capital, Gaia Impacto, MOL Impacto,
TozziniFreire Advogados, AM Mauri, RB e SYN. Outra contribuicdo foi para o Instituto Anchieta Grajau (IAG) que visa

promover a educacao, o desenvolvimento profissional e a inclusao social,
por meio de projetos que incentivam a capacita¢cdo de jovens em situagao
de vulnerabilidade social.




Seguindo o caminho de reafirmar compromissos, a campanha Um por Muitos, destinada aos colaboradores,
clientes e parceiros do Grupo Cyrela foi lancada. O Grupo acredita que o um (01) pode ser muito mais que um
simples numero, mas sim uma unidade de medida de sonho. A campanha tem como objetivo despertar o desejo de
pertencimento e orgulho de todos aqueles que se relacionam com a Cyrela.

A campanha iniciou-se de forma interna, com os colaboradores, mas foi expandida para clientes, fornecedores e
outros publicos, sendo veiculada na Folha de Sao Paulo, nos formatos impresso e on-line, no portal do cliente, em
e-mails marketing e nos pontos de venda de todas as marcas em todas as regides onde o Grupo atua.
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