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Palavra do Diretor

Bem-estar e Prosperidade para todos, sdo dois conceitos que inspiram as
agdes do Instituto Cyrela. Bem-estar € o estado de satisfagdo plena das exigén-
clas do corpo e do espinito, e Prosperidade € a auséncia de necessidades,
principalmente daguelas gue sdo fundamentais para (odas as pessoas,

5abemos que é uma utopia garantirmos isso para todos os nossos stakeholders,
principalmente para agqueles mais vulnerdveis, mas o fato de ndo podermaos
atender a todos ndo nos impede de tentar atender o maior ndmero possivel da-
gqueles gue tém contato com a Cyrela.

Em 2023 seguimos contribuindo para a educagdo puiblica nas cidades em que a
Cyrela estd presente, entregando diversos espagos educativos de qualidade nas
escolas e creches no entorno dos empreendimentos da Vivaz. O Programa Vizi-
nhan¢a do 5aber segue sendo o principal projeto do Instituto, conectando a
nossa causa, Educagdo, ao negdcio da Cyrela.
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Em paralelo, neste ano fomos desafiados a ampliar o campo de atuagdo do Instituto, iniciando o desenho de uma estratégia de
investimento social interno, na qual iremos buscar trazer impacto positivo para um importante stakeholder internoc, 05 NOSS0s
colaboradores de obra, que ajudam a construir o sucesso da Cyrela. Esta estratégia foi desenhada a muitas mdos durante o ano, e serd
implementada integralmente em 2024 em todas as regionais da Cyrela.

Um ponto que sempre gosto de destacar € a importancia do nosso Programa de Veoluntariado. Esta agdo reforga os valores que
queramos perenizar na Cyrela, e garante que a cultura de fazer o bem seja exercitada por todos gue passam por agui. Quero aproveitar
para agradecer a todos que doaram parte do seu tempo ao longo de 2023, Esperamos que isso se repita e se intensifigue em 2024.

Acabo esta introducdo citando uma frase, que tem nos inspirado: “As utopias ndo foram feitas para serem atingidas, mas para nos
manter caminhando® Fernando Birri (1925 - 2017).

Aron Zylberman
Diretor Executivo Instituto Cyrela



Palavra do Conselho

Olhar as entregas e os projetos do Instituto Cyrela no ano de 2023 nos dd
a certeza que estamos no caminho certo. Os ndmeros impressionam,
mas acima de tudo, vemos os impactos positivos gue conseguimos
promover em diversos lugares onde o grupo Cyrela estd presente.

Fico feliz em poder acompanhar as agoes, pois, assim como os demais
integrantes do Conselho de Administracdo do Instituto, acredito na
educacdo e no seu poder de transformagao social.

Gostaria de agradecer a todos que se envolveram de alguma forma nas
conquistas e entregas deste ano, e dizer que seguimos olhando em
frente, garantindo novas entregas e mais impacto social positivo.

Rafael Novellino
Conselheiro Instituto Cyrela



SUMARIO EXECUTIVO

No dltimo ano, o Instituto Cyrela (IC) reiterou seu COmMpPromisso
com a sociedade ao investir exatos RS 8.040.283 em diversos
projetos e agbes voltados para educacdo de comunidades em
situacao de vulnerabilidade social nas trés cidades em que a
Cyrela estd presente. Este montante foi distribuldo entre os 3
pilares de atuacdo do |C: Transformacgdo, Vontade e Conexdo.

Do total investido, RS 6.083.801 foram direcionados para o pilar
Transformacdo, visando promover mudancas significativas na
vida de criangas e jovens através da melhoria de espagos de
aprendizagem, como salas makers, espacos de lejturas, parques e
demais ambientes potencializadores do processo de ensino, em
escolas e creches plblicas localizados no entorno dos empreen-
dimentos Vivaz.



@

Em S3o Paulo, foram concentrados
63% dos investimentos deste pilar,
atuando em nove territdrios distri-
buldos pela cidade. Foram entregues
onze espacos de aprendizagem em
escolas plblicas e seis espagos em
creches. Nos locais que receberam
0s espacos, foram realizadas forma-
¢bes para os educadores e equipes
gestoras, potencializando ainda
mais a utilizacdo dos espagos nos
projetos pedagdgicos das institui-
¢bes de ensino. Além dos espagos,
foram capacitados foo jovens em
cursos preparatdrios para o mercado
de trabalho, oferecendo-lhes opor-
tunidades para o futuro.

&

O Rio de Janeiro recebeu 18% dos
investimentos totais, nos quais
quatro territérios foram contempla-
dos. Nestes locais, foram entregues
dois parques naturalizados, duas
salas de leitura, duas salas de reforgo
escolar e uma drea de brincar Além
disso, 246 jovens foram capacitados
em cursos preparatérios para o pri-
meiro emprego, promovendo a em-
pregabilidade e o desenvolvimento
socioecondmico local.

MNeste ditimo ano, o Instituto também recebeu a missdo de olhar para o pdblico interno
da Cyrela. Foram destinados 4% do orgamento total, em um projeto piloto, voltado para

05 colaboradores de obra, com o programa Morar Bem, que visa melhorar as condigbes
de moradia dos colaboradores garantindo ambientes mais seguros e saudiveis.

&

Por fim, em Porto Alegre, os investi-
mentos foram em uma escola publica
e em trés organizagbes sociais, pro-
porcionando um ambiente proplcio
para o desenvolvimento educacional
e comunitdrio. Ma capital do Rio
Grande do Sul, 200 jovens foram
capacitados em cursos preparatdérios
para o mercado de trabalho.




J4 no pilar Vontade & onde acontecem todas as agbes de voluntariado
dentro da empresa. Ao longodo ano, esse pilar inspirou e engajou 719 cola-
boradores, o que equivale a 19% do total de colaboradores de escritdrios da

Cyrela, distribufdos em todas as regionais.

Foram 13 agbes e em cada uma delas, uma nova oportunidade de fazer a
diferenca e impactar positivamente a vida de tantas pessoas. Essas acbes
ndo seriam possiveis sem o comprometimento dos nossos colaboradores

voluntdrios, que totalizaram 1.180 participagdes em agdes.

Também em 2023, o Instituto Cyrela langou uma formacdo em voluntariado
e consciéncia social para todos os colaboradores. Esse CUrso ndo apenas pro-
porcionou habilidades prdticas para © engajamento voluntdrio, mas
tamb&m destacou COMOo es58 COMPromisso se conecta profundamente com
a cultura e os valores da Cyrela.

O terceiro pilar, Conexdo, permanace ativo em apoios pontuais, identificando necessidades
e agindo de forma a oferecer suporte onde & mais necessdrio, seja por meio de doagdes, par-
cerias estratégicas ou agdes diretas.

O Instituto Cyrela seguiu sua polftica de contribuicdo para a sociedade no com-

Ao todo, 60.714 pessoas foram beneficladas pelo Instituto Cyrela no ano de 2023. Deste
montante, 14.913 foram Impactadas diretamente pelos programas do IC, e 45.801 rece-
beram doacdes realizadas dentro da politica de combate aos efeltos da pandemila.
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O Instituto Cyrela
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OS5 recursos para pensar e executar a estratégia social do Grupo sdo
provenientes do lucro liquido da Cyrela, onde todo ano é repassado 1%
(um por cento) deste valor para o Instituto executar os projetos.




E para que os recursos sejam alocados da melhor maneira e o Instituto Cyrela cumpra seu compromisso com a educagdo, promova a
cultura do voluntariado e estimule o trabalho de outras organizagoes, as agdes do Instituto estdo divididas em trés pilares:

2 - Vontade: 3 - Conexao:

Projetos e programas voltados Programa de Voluntariado Acoes e projetos que sao rea-
4 melhoria na qualidade da Corporativo, que contempla lizados para fortalecer organi-

educacdo, nos territdrios onde a forca do voluntariado do zacdes e pessoas, dentro e
o Grupo Cyrela estd presente. Grupo Cyrela para fazer o fora do territdrio de atuacao
bem. do G rupo Cyrela.

Desta forma, © Instituto consegue atingir seus principais publicos de interesse: comu-
nidades escolares da rede pidblica de ensino dos entornos dos empreendimentos
Cyrela, Organizacdes da Sociedade Civil e colaboradores, sejam dos escritdrios ou
das obras.

O Instituto reitera seu propdsito de ser um agente de mudangas positivas, promoven-
do impactos significativos navida do maior nimero possivel de pessoas.




Quem faz o Instituto Cyrela

) Aron Zylbarman
Efraim Schmuel Horm pichel Gattlieh Diretor Exacutivo
conselho de Elie Ham [Presidante)  Rafael Novelling Diretorla Rl E T
Administracdo Fernando Goldsztein -~ Raphael Abba Hom Rafaslla Carvalho
George Zeusner Rodrigo Putinato Diretora Juridica
Lao Krakowisk
Andress Almesda Betista
Anazksta de progetos
Jodo Marcos Bazarra - .
Dabara Costa Galvéo
conselho Sigrid Barcelos Gerente S&nior de responsabllidade social
flscal . Diandra Thomaz da Slva
Thiago Muramatsu Equipe Analsta da projetos
His de Carvelho

fgzstante Admenstrat va

Luiz de Franga Neto
Analsta de comunicagao & engajamento sacal

NOSSOS NUMEROS EM 2023

RS 8.040.283 investidos em projetos sociais 792 participagdes voluntdrias dnicas

14.913 pessoas beneficiadas diretamente pelas nossas agdes 20 espacos educativos entregues

45.801 pessoas beneficiadas em a¢des de combate aos 946 jovens formados em cursos de preparacdo para
efeitos da pandemia 0 primeiro emprego




Pilar Transformacao ™




O Vizinhanga do Saber € o principal programa do pilar Transformacao. E
tem como objetivo principal contribuir com a melhoria dos espagos
educativos nos territdrios onde o Grupo Cyrela esta presente.

Meste programa, as escolas e as comunidades escolares sao os protago-
nistas e os projetos sao criados coletivamente. Dentro da metodologia,
buscamos espacos em escolas e creches piblicas, que necessitemn de
um investimento para que se transformem em um espago de aprendiza-
gem de qualidade. Entregamos salas makers, laboratdrios de ciéncias,
parquinhos, salas de leitura, entre outros, e realizamos a formagao dos
professores e equipe gestora para o melhor aproveitamento do novo
espago.

Um unico idioma: brincar! S kg ik

A Escola Domingos Faustino Sarmiento, localizada a 7oo0 metros do Vivaz
Prime Belém, tem uma caracterfstica que a faz ser dnica: go% dos seus
alunos sdo imigrantes ou filhos de pessoas que escolheram o Brasil como
suUa nova casa.

E muitas vezes, as criangas nao possuem em suas residéncias um espago
que proporcione a possibilidade do brincar, de ser livre e ser crianga, e
acabam tendo a escola como o dnico ambiente proplcio para se divertirem.
Por isso, apds as etapas iniciais de implementacdo do programa Vizinhanca
do Saber, o Instituto Cyrela ouviu todas as demandas da comunidade esco-
lar e entendeu que um novo espaco de brincar seria de grande importdncia
para a Escola, ndo sé pelo brincar, mas também para promover aprendizado
e a interacdo social - visto que o idioma pode ser um dificultador na sociali-
zacdo, barreira esta que pode ser superada quando proporcionamos a todas
e todos um ambiente acolhedor, seguro e lddico.

Escola Estadual Domingos Fausting Sarmiento
Belém, 530 Paulo



Para executar este projeto, o Instituto Cyrela contou com o
auxilio do EreLab, uma empresa de criagao e desenvolvimento
de equipamentos de brincar, que tem como objetivo recuperar
e fortalecer o senso de cidadania entre criancgas e adultos.

A equipe do EreLab naoc apenas guiou o processo, mas
também se dedicou a entender as necessidades especificas
da escola, garantindo que o parque fosse adequado e causas-
se identificacdao para todas as criancas.

Mo espaco, foram implementados novos brinquedos que foram
todos pintados com as cores das bandeiras dos paises referente
as nacionalidades dos estudantes.

Por fim, para celebrar esta entrega, os alunos participaram
de uma atividade onde puderam deixar suas identidades em
pinturas e lambe-lambes que foram espalhados por esta
nova area de brincar.

Domingos Faustino Sarmiento, o Instituto
Cyrela reforga sua crenga de que um parque nao
@ apenas uma estrutura fisica, mas uma nova
ferramenta de aprendizagem, assim como um
simbolo de respeito a pluralidade das criancas.

O poder do brincar na
primeira infancia

S6 em 2023, na cidade de Sdo Paulo, o Instituto Cyrela,
por meio do programa Vizinhanc¢a do Saber, entregou
seis novos espacos de brincar dedicados a primeira
infancia. Nessas dreas seguras e estimulantes, 1.088

criancas terdo a liberdade de explorar, aprender e
crescer por meio do poder transformador do brincar.

As entregas aconteceram em trés territérios: Penha,
Rio Bonito e Vila Nova Cachoeirinha




@ CEl Tiquatira I - 1,5km de dis-
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tancia do Vivaz Penha

© CEI Tiquatira Il - 1,5km de
distdncia do Vivaz Penha

©Q CEl Manoel Bispo - soom de
distdncia do Vivaz Rio Bonito

© CEI Nossa Senhora Aparecida
- 2 km de distancia do Vivaz
Rio Bonito

Q CEI Monteiro lobato - 6oom
distdncia do Vivaz Vila Nova
Cachoeirinha

":' CEl Doce encanto - 1.7km de
distdncia do Vivaz Vila Nova
Cachoeirinha
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Esses espacos foram cuidadosamente pensados de acordo
com as necessidades e o contexto de cada creche, Neste proje-
1o tivemos a parceria técnica do Descobrir Brincando (DB),
que colaboraram com a formacdo dos profissionais da educa-
cdo e entendimento das reais necessidades de cada Centro de
Educacdo Infantil.

“A escola tem que ser um espago acolhedor, de
bem-estar, para adultos e criangas, um palco de
experiéncias significativas e, portanto, de
aprendizagem. Entdo, a medida que a gente
constrdi um ambiente seguro, onde a crianga
possa explorar com autonomia a gente propi-
cia esse ambiente rico em experiéncias e
aprendizagem. *

Ana Maria, fundadora do '
Descobrir Brincando

Em todas essas entregas dos espagos de brincar nos Centros
de Educacdo Infantil (CEls) refor¢amos a importdncia de que
ndo basta apenas um espaco lddico e instigante, pois o0s
profissionais e educadores que atuam com as criangas
precisam extrair ao mdaximo desses itens. Por is50, todas as
seis unidades receberam além dos novos equipamentos, uma
formacdo para melhor utilizacdo.

E a brincadeira nao para!

Mais trés dreas de brincar foram concretizadas pelo
Instituto Cyrela. Uma delas foi no Rio de Janeiro, em
Jacarepagud, para o Instituto Presbiteriano Alvaro
Reis, que atende mais de 400 criancas e adolescen-
tes da Comunidade Cidade de Deus e seu entorno.

J4 em Sao Paulo, os novos espacos estdo nas Escolas
Estaduais Professor Ascinio de Azevedo Castilho e
Professora Carolina Augusta da Costa Galvio, em
Itaguera e na Vila Prudente,



Tem mais entrega na VP!

MWova sala multiuso para a Escola Estadual
Professor André Dreyfus, a 40om do Vivaz

Estacao Vila Prudente.

Muitos pontos dentro e fora de quadra com
a revitalizagcao da sala de reforgo e a pintura
da quadra esportiva da Escola Municipal
Leitac da Cunha em Sao Francisco Xavier, no
Rio de Janeiro a 2,7km do Vivaz Zona Norte.

Parques Naturalizados

O contato com a natureza é de fundamental importancia para
que criangas e adolescentes possam criar vinculos com o
meio ambiente. Um parque naturalizado ou uma horta sao
laboratorios vivos.

Para as criancas que estao na primeira infancia, estar proximo
a natureza gera a oportunidade de estimular as sensagoes e
0s mecanismos pelos quais as criangas aprendem: desde
cores, formatos, texturas, aromas e sabores. Esse contato
com a natureza se torna extremamente rico, uma vez que
essa percepcao de mundo, esse entendimento das diferencas,
gera aprendizado.

Creche Lar Maria Dolores. ; :
530 Francisco Xavier, Rio de Janeino - -~ - -0

Ja para os maiores, a natureza oferece um ambiente propicio
para o aprendizado interdisciplinar. Através da observacao e
da investigacdo, os estudantes tém a oportunidade de inte-
grar conceitos de ciéncias, geografia e outras areas do conhe-
cimento. Sem contar que també&m & uma otima oportunidade
de promover habilidades como resolugao de problemas e
trabalho em equipe.

Entendendo que a interacao entre educagao e natureza é uma
sinergiavital para o desenvolvimento das pessoas, de todas as
idades, o Instituto Cyrela consolidou quatro novos espacgos
integrados a natureza:




O que sao parques naturalizados?

Sao espacgos ao ar livre desenvolvidos a partir de elementos naturais, repletos de possibilidades de interacao, exploracao e criagao que
incentivam o brincar livre, a convivéncia, o vinculo com o espago publico, com a natureza e o prazer de estar a céu aberto.

Creche Casa de Leyld Creche Lar Maria Dolores.
5d0 Francisco Xavier, Rio de Janeiro.

Creche Lar Maria Dolores.
540 Francisco Xavier, Rio de Janeiro.

540 Francisco Xavier, Rio de Janeiro.

Escolas em Sao Paulo também ganharam
parques naturalizados!

O que troncos de drvores, dgua e arbustos podem fazer por uma crianga? Muito!

Para os pequenos que vivem na maior cidade do pals e atualmente suas principais

formas de diversdo sdo eletrénicas, parques naturalizados surgem como formas de

promover o brincar e o contato com a natureza, além dos beneficios de encoraja- _ /2
: /&S

mento a novas experiéncias sensorials e motoras, como jd falamos anteriormente, -
E.E. Professor Jidlio de Faria e Souza
Vila Nova Cachoeirinha, 530 Paulo.
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Em Sao Paulo, os Parques Maturalizados chegaram, atraveés do
Instituto Cyrela, nas Escolas Estaduais Professor Julio de Faria e
Souza e Yolando Mallozzi, ambas no territério de Vila Mova
Cachoeirinha - a 1,4 km e 1,8 km do Vivaz Prime Vila Mova
Cachoeirinha, respectivamente.

Os dois novos espacos irao desempenhar um papel significativo no
bem-estar fisico e mental dos alunos.

E.E Yolando Mallozzi E.E. Professor |dlio de Faria e Souza
Vila Nova Cachoeirinha, 530 Paulo Vila Mova Cachoeirinha, S3o Paulo.

E tem mais!

Na Escola Professor Julio de Faria e Souza, o Parque Maturalizado
foi integrado a uma horta pedagogica também entregue pelo Insti-
tuto Cyrela.

Tanto no Rio quanto em Sao Paulo, os projetos, assim como todos
05 outros, passaram por processo de escuta e foram criados coleti-
vamente, ouvindo as pessoas que irao utiliza-los e interagindo com
05 recursos naturais disponiveis nos espagos. Esta metodologia
colaborativa faz com que cada entrega seja unica e que todos os
envolvidos sintam que fazem parte desta conquista.

Ler e crescer

A importancia da leitura no desenvolvimento de criangas
e adolescentes & de conhecimento de todos, e & sem
divida um dos pilares fundamentais para a construgdo do
conhecimento e ampliagdo do vocabuldrio. E quando o
Instituto Cyrela entrega trés novas salas de leituras, uma
na Escola Estadual Calhim Manoel Abud, a 1,2km do Vivaz
Prime Rio Bonito, e as outras duas na Escola Estadual Pro-
fessora Dulce Carneiro, a g50 metros do Vivaz Prime Jodo
de Luca, refor¢a seu compromisso com a educacdo, campo
norteador das agdes do IC.

A Escola Estadual Calhim Manoel Abud j4 possufa um
espaco dedicado A leitura, mas que embora cumprisse sua
fun¢do, ndo oferecia o conforto e a inspiracdo que os
alunos tanto desejavam. Apds uma escuta ativa, o Institu-
to Cyrela, comegou a construir o espaco que eles tanto
almejavam.
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E.E. Calhim Manoel Abud. Rio Bonito, 530 Pulo.



]a na Escola Estadual Professora Dulce Carneiro,
no territorio de Cupecg, que atende 331 alunos
entre 6 e 11 anos, diferente da Calhim, nao pos-
suia espacos dedicados a leitura. Essa lacuna
agora foi preenchida com a transformacaoc de
duas salas previamente subutilizadas em espagos
de leitura, cada um deles adaptado a faixas
etarias especificas e fornecendo uma selecao de
livros correspondente. O Instituto Cyrela
também contribuiu com uma doagao de cerca de
300 livros para enriquecer o acervo da escola.

E.E. Dulce Carneiro Cupece, 53o Paulo

A Escola Estadual Calhim Manoel Abud e a Escola Estadual Professora

Dulce Carneiro, beneficiadas por essa acao, se tornam protagonistas
nesse processo educacional, inspirando os alunos a se tornarem leitores
assiduos e criticos. A parceria entre o Instituto Cyrela e essas instituicoes
de ensino reflete o comprometimento conjunto em promover o acesso a
educacao de qualidade e o desenvolvimento integral dos estudantes.

As salas de leitura sao ambientes propicios para despertar o gosto pela leitura, proporcionando um refigio acolhedor onde criangas
e adolescentes podem explorar mundos imaginarios, conhecer diferentes culturas e, acima de tudo, expandir suas mentes.

O Vizinhanga do Saber preza pela cocriagao onde a comunidade escolar compartilha ideias e conceitos que sao importantes para
eles. E uma oportunidade tnica de fazer juntos, refletindo a personalidade da Escola e tornando qualquer ambiente entregue pelo

programa bem mais significativo.
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Muitas experiéncias para motivar

A entrega de um laboratdrio de ciéncias e maker, foi um marco para a Escola Estadu-
al Deputado Aurélio Campos no bairro de Rio Bonito em 530 Paulo. Sem antes pos-
suir um espaco adequado para ensino das disciplinas cientfficas, agora os alunos
desta unidade escolar podem pdr a mdo na massa e aprender na prdtica sobre siste-
ma solar, partes do corpo humano e muito mais.

@ ' E importante destacar que além de toda funcionalidade o Instituto Cyrela preocu-
lhtf pa-se em inserir elementos estéticos que transformam o laboratdrio em um ambi-
~ ente atraente e motivador para os estudantes.

E.E. Deputado Aurélio Campos.
Rio Bonito, 530 Paulo

O que sao laboratorios makers?

Laboratdrio maker, sala maker, maker space, ou até mesmo oficina de fabricagdo e
mdo na massa, € um espaco dedicado a colaboracdo e inovacdo. Imaginem um lugar

onde pessoas com interesses diversos, podem se reunir para aprender na pratica sobre
eletrbnica, robdtica, artesanato, marcenaria, entre outros temas. Com diversos equi-
pamentos para que possam prototipar e explorar suas criatividades.

E.E. Deputado Aurélio Campos.
Rio Bonito, 530 Paulo.

Tem Vizinhanca do Saber em Sao Paulo, no Rio e também em Porto Alegre!

0 Instituto Cyrela acredita no poder transformador da educacdo e do ambiente para o desenvolvimento de criangas e adolescentes. Com
esta visdo, no ano de 2023, lancou um edital para identificar e selecionar até quatro propostas de projetos de revitalizacdo efou melhoria
de espagos em Organizagdes da Sociedade Civil (05Cs) na regido metropolitana de Porto Alegre. O IC disponibilizou o total de 300.000,00
para que fosse dividido entre as quatro finalistas. E os resultados foram incriveis, superando todas as expectativas tanto do Instituto quanto
do Parceiros Voluntdrios, organizacdo contratada para gerenciar o processo seletivo. Confira um pouco das organizagdes selecionadas e as
intervengdes realizadas.



Acao Social de Fé

A Acdo Social de Fé (ASF) € uma
organizacdo da Sociedade Civil
(05C), fundada em o7 de abril de
2003 que atua nos campos da
educacdo, cultura e de assistén-
cia social. Atualmente atende 60
pessoas diretamente através de
atividades culturais, esportivas,
acesso as tecnologias e artes,

O que foi feito?
Adequacdo da sala de recursos

digitais e um novo espago para
iniciacdao a robdtica.

Ssociedade Uniao da Vila
dos Eucaliptos (SUVE)

A Sociedade Unido da Vila dos Euca-
liptos, desenvolve acbes educativas,
culturais, artfsticas e sociais em Porto
Alegre hd mais de 33 anos na drea da
cultura, educacdo e assisténcia social
para 438 criangas, adolescentes,
jovens e adultos com ou sem defici-
éncia. Além de manter uma escola
que fornece o apoio e suporte para a
comunidade da regido nordeste da
capital gadcha.

0 que foi feito?

Revitalizagdo interna e externa dos
espacos, com pintura, desenhos e
grafites; Implantacdo de piso vinili-
co, além da aquisicdo de armdrios,
equipamentos eletrbnicos e de
informdtica.

Escola Especial para
surdos Frei Pacifico

Hd 58 anos a Escola Frei Pacifico ini-
ciou o seu trabalho educacional
Com criangas surdas. A instituicdo
nasceu do desejo de se ter um lugar
acolhedor para essas criangas que
ndo encontravam abrigo educacio-
nal. A Escola Frei Pacifico, estd
entre as mais antigas instituicbes
especializadas na educacdo de
surdos do sul do Brasil.

0 gue foi feito?

Revitalizagdo do Espago de brincar
e integracdo com o pomar

Centro Infantil Renascer
da Esperanca

O Renascer da Esperanca dedica-se a
308 criangas e adolescentes com
idade entre & e 14 anos & 11 meses de
idade. O atendimento do SCFV & feito
no turno inverso a escola, e oferece
oficinas de: Informdtica, Matemadtica
e Portugués, Danga, Futebol, Box,
karate, ballet, e outras atividades.

0 que foi feito?

Revitalizagdo do espago de leitura.






“Para mim a simulacac de entrevistas foi uma experiéncia muito boa e tinica porque me
ajudou a ver como é uma entrevista, me ajudou a saber os pontos que eu posso melhorar para
que numa entrevista real eu possa me sair bem e conseguir meu primeiro emprego.”

Viviane D'arc Rosa Nolaco da Silveira,
da turma de setembrof2023-R},

sobre a participagao na

Simulacao de Entrevistas

0 perfodo da adolescéncia vem acompanhado de mudangas
flsicas e psicoldgicas, novas responsabilidades e escolhas
importantes. Por isso, o Banco da Providéncia acredita que
¢ essencial desenvolver as habilidades socicemocionais
(soft skills) e qualifica-los para uma profissao (hard skills).

Hoje, o programa Potencia Jovem, criado pelo Banco da
Providéncia para qualificar e inserir jovens no mercado de
trabalho divide-se em 3 etapas de desenvolvimento social e
profissional, justamente para que o jovem se sinta melhor
preparado e instrufdo nas selecdes de emprego que sao en-
caminhados pelo analista de empregabilidade.

Os investimentos nas duas organizagoes totalizando
R5893.101,00, divididos nas regionais Sac Paulo, Rio de
Janeiro e Porto Alegre evidenciam o comprometimento do
Instituto Cyrela com a educacao também na adolescéncia.




Capacitacao tecnologica para todos

Em um mundo cada vez mais digitalizado e tecnologicamente avancado,
investir na formacdo de profissionais capacitados no setor da Tecnologia da
Informacdo € crucial para impulsionar o progresso social e individual.
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Por isso, o Instituto Cyrela através da Recode, uma organizacdo de impacto
social que promove a capacitagdo tecnoldgica de comunidades de baixa
renda, forma jovens e adultos na drea da tecnologia. Essa formacdo ndo
apenas prepara individuos para as demandas do mercado de trabalho
moderno, mas também impulsiona a inovacdo, promove a inclusdo digital,
reduz as desigualdades sociais e contribui para o crescimento econdmico.
Investir na educacdo tecnoldgica € investir em uma sociedade cada vez mais
conectada e preparada para as inovagdes que virdo.




Ao fim do curso, os alunos participam de um 0 PﬂdEf das MuthE[‘ES

bootcamp onde podem mostrar tudo que

aprenderam durante a formacao. na TEEﬂDlﬂgia

A participagdo ativa das mulheres na drea da tecnologia € mais do que
uma questdo de igualdade, é reconhecer o valor que as mulheres
trazem para a inovacdo e o desenvolvimento tecnoldgico. O Instituto
Cyrela, no ano de 2023, seguiu apoiando a Laboratdria, uma organiza-
0 que capacita mulheres para cargos na drea de tecnologia.

“Hoje com a Recode Pro
estou tendo a oportunidade
de ver um outro lado que
profissionalmente eu ndo
enxergava. Que existe sim
mercado, que existe sim
conhecimentos e que € o
futuro. Hoje a gente sendo
Recode Pro € despertado na
gente o intuito de estudar,
de buscar e de vencer.”

O que comprova que esta ¢ uma demanda latente e ha mao de obra
feminina para este campo de trabalho que sé no ditimo ano 2.900 mu-
lheres concorreram as vagas do projeto da Laboratdria apoiado pelo
Instituto Cyrela.

Hellen dos Santos
Ferreira, aluna
da Recode

Prova do sucesso da parceria é que dos 323 que a
iniciaram, 307 cursistas completaram a formacao,
uma taxa de evasio de 5%.
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Programa Territdrio Prajetos Beneficidrics diretos

ala Estadual Damingos Fausting Sarmiento

Formagdo dos educadones em Cullura Maker na Esoola Estadual Professor Hermenegilde Leam a5

Farmagdo dos educadones om Cultuea Maker na Escola Estadual Professora Dulce Cannelre a5
Duras Salas de leftura na Excola Estadual Professora Duke Carnelng 148
Arga de Bncar ma Esoola EStsdual Professor Ascinio de Areveds Castilhe A4
Itaguera
Programa de Liderangd: O Poder da Transformagdo - Projeta para Diretofia de Erding Leste 4 B
*@ Perha Espaces di Brincar e formacio da equipe escolar na CEI Tiquatina | & na CE Tiquatia I 145
Espagos de Brincar & fermacho da equlpe escolar na CEI Nossa Senhora Aparecida e na CE1 Manoe] 305
Vizinhanga S |
do Saber o Banitio Brtieoieca na Escola Estadual Calmm Klamoe] Abuad 1407
Labaratdrio Maker & de Chenzing na Escola Estadual Deputado Aurélio Campeos 07
Espagos de Brincar ¢ feomagdo da equipe escolar na CE1 Monbeino Lobatoe e na CEI Dode Encanto 344
Vila Nova Parque naturalizads na Escola Estadual Yolanda Mallozzi 555
Lachositinha
Arca de brincar integrada com uma horta pedagdgica na Escola Estadual Professor J0lio de Fasia ¢ Souza 340
Sala multiuss na Esoola Estadud] Professor Andee Dreylus 2%
Vila Prudente
Area de brincas na Escola Estadial Professara Caraling Argusta da Codta Gabedo B30
Cidade de i : S
5 Parsls Fatatorma Proa = Capacitaco para fovens da nede pdblica de ensine, como foto na primein emprege 0
Boatcamp Laboratdela - Curso de programagdo, com foco em empregabllidade, que capacita mulheres
a Aluarem na drea de ecnologia. L
CashM
e Recode Pro - Formagdo de programadores full stack, com foco em empregabilidade para pessoas em o

sltuag ko de vulnerabilidade i

Total de beneficidrios

Valar total investido R% 3.320.847.00




Programa Territdrio Projetos Beneficidrios diretos

Plataforma Proa - Capacitagdo para jovens

da rede publica de ensino, com foco no 200
Cidade do primeiro emprego
Rio de Janeiro Agéncia Jovem Banco da Providéncia - 3
Capacitacao para jovens da rede publica de 4

k ensino, como foco no primeiro emprego
Engenho de

Dentro Sala de leitura e de refor¢o escolar no

Sala de leitura na Escola Municipal Alagoas 900

Instituto Juntos para Fazer o Bem 1.200
Revitalizacdo da Sala de Reforgo e pintura 156
S3o Francisco da quadra da Escola Municipal Leitao da Cunha
Xavier Dois parques naturalizados na Casa de 6
Leyla e na Creche Lar Maria Dolores 34
Jacarepagud Area de brincar no Instituto INPAR 600

Total de beneficidarios 3.448

Valor total investido R$ 1.007.927,00




Programa Territério Projetos Beneficiarios diretos

Espago multicultural e educativo na
Organizagdo Social SUVE - Sociedade 280
Uniao da Vila dos Eucaliptos

Sala de informatica na Organizacao

@ Social Acdo Social da Fé 50
— Revita.li;at;iu do Espago de Ii}‘laygr.ﬂunqﬁ 438
0 Alegre Integrado ao Pomar na Escola Frel Pacifico

Revitalizacdo da Biblioteca na organizagao 308

social Renascer da Esperanca

Plataforma Proa - Capacitagao para jovens
da rede publica de ensino, com foco no 200
primeiro emprego

Total de beneficiarios 1.286

Valor total investido RS 508.200,00
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Por que realizamos trabalho
voluntario?

A Cyrela tem um compromisso com a sociedade e o©
bem-estar social. O incentivo ao voluntariado € uma parte
essencial dessa cultura empresarial.

Essa cultura de fazer o bem esta enraizada nos principios e
, 4 na visao de seu fundador, Elie Horn, que desde o inicio
| reconheceu a importancia de retribuir a sociedade e de
‘ contribuir para a construcao de um mundo melhor.

A cultura do voluntariado ndo apenas fortalece os lagos entre os colaboradores
da Cyrela, mas também fortalece os vinculos com as comunidades onde a em-
presa opera. Ao se envolver em projetos sociais e iniciativas de voluntariado, os
colaboradores t8ém a oportunidade de fazer a diferenca na vida das pessoas,
além de contribuir para o desenvolvimento sustentdvel das regides onde vivem
e trabalham.

Além disso, o voluntariado também € uma forma de desenvolvimento pessoal e
profissional para os colaboradores da Cyrela. Ao participarem de atividades vo-
luntdrias, eles tém a chance de adquirir novas habilidades, ampliar sua rede de
contatos e desenvolver uma maior empatia e compaixdo pelos outros.






Campanhas de inverno

A Campanha de Inverno “Traga um casaco que vai esfriar” foi mais do que uma simples
acdo de voluntariado, foi um exemplo de amor e cuidado ao prdximo. Dividida em duas
etapas, a campanha visava fornecer apoio as criangas da Escola Estadual Rocca Dordal
e as pessoas em situagdo de rua que sdo atendidas pela Instituicdo Anjos da Leste.

MNa primeira etapa da campanha, o foco estava no Time Vivaz, que se uniram em um
esforco coletivo para arrecadar fundos destinados a compra de t&nis e moletons para os
alunos da Escola Estadual Rocca Dordall, situada em Guaianases. A escola enfrentava o
desafio da baixa presenca de alunos durante o inverno, pois muitos deles ndo tinham
roupas adequadas para enfrentar o frio. Com a generosidade e solidariedade dos cola-
boradores conseguimos arrecadar 2.054,00 que foram convertidos na compra de 40
pares de ténis para as criancas.

Jd na segunda etapa da campanha, os colaboradores dos escritdrios da Cyrela de Sdo
Paulo tiveram a oportunidade de contribuir através da doacdo de moletons e recursos
financeiros para a compra de mais itens, desta vez para a Instituicdo Anjos da Leste -
organizagdo que atua na assisténcia a pessoas em situacdo de rua. Aqui, arrecadamos
1.847,00 onde o Instituto dobrou este valor e conseguimos um total de 200 moletons.

A Vivaz € uma marca do Grupo Cyrela que nasceu para construir o sonho da casa pré-
pria com o valor certo e trabalha em parceria com o Programa Minha Casa Minha Vida.

Prontos para fazer o bem!
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Também em 2023 comecamos a realizar agdes de voluntariado especificas para o time de Entry Level, que compreende estagiarios e
aprendizes. Os jovens participaram de a¢des na horta Cidades sem fome, realizaram campanhas de arrecadacio e auxiliaram a Anjos
da Leste na preparacao dos itens de inverno - uma acao conjunta com a campanha “Traga um casaco que vai esfriar”.




'Rio de Janeiro

Tradicao que se renova

A Gincana RJZ jd é tradicdo na regional do Rio de Janeiro. Todos 0s anos, colabo-
radores se retinem em times e realizam uma competicdo sauddvel onde todos
ganham e tem um dnico objetivo: fazer o bem! Este ano, em menos de dois
meses, o time R)Z realizou cinco agdes de voluntariado que inclufram doacdo de
sangue, de cabelo, apadrinhamento, doagdo de ragdo e limpeza de praia. Ao
todo, foram 113 pessoas divididas em 5 equipes e a grande campea foi a equipe
Tropa do Robinho 2023 (26 colaboradores).

A Gincana em numeros:

v
V i ez:d’a el v Apadrinhamento:
Doacdo de Sangue: P d d ! Doacdo de racdo: 82 criancas apadrinhadas
19 colaboradores 140 kgs de residuos R51.850,00 (Creche Comunitdria Além

coletados do Arco I[ris)

A Gincana foi a segunda acdo realizada pela regional Rio, no primeiro
semestre os colaboradores uniram-se a organizacdo "Quem tem fome tem
pressa” para uma campanha de arrecadacdo de alimentos para familias de

baixa renda do Complexo do Alemdo. Eles conseguiram arrecadar 45okg
de alimentos. Essa doagdo foi essencial para atender cerca de 100 familias
gue contam com a ajuda dessa organizagdo.




Porto Alegre

Muitos sorrisos em Porto Alegre, na CENCOR 1

A equipe da Cyrela Regional Sul proporcionou uma tarde de alegria e
diversdo as 14 criangas da CENCOR 1 (Centro Comunitario da Vila Orfa-
natréfio), em Porto Alegre. Com sorrisos radiantes, os colaboradores da
Cyrela se uniram para criar momentos inesqueciveis. Jogos animados,
atividades recreativas e brincadeiras interativas encheram o ambiente de
risos. A energia contagiante das criancas foi o combustivel para uma
tarde repleta de solidariedade e amor. Cada momento compartilhado
trouxe um brilho especial aos olhos dos pequenos e dos voluntarios.



Solidariedade em acao

Em um periodo desafiador, em que varios moradores
enfrentaram momentos dificeis devido as fortes
chuvas que assolaram o Rio Grande do 5ul, o Instituto
Cyrela fez uma doacgao financeira para auxiliar essas
familias. Mas a generosidade nao parou por ai. Nossos
Voluntarios tambem arrecadaram um valor especial,
ao qual o Instituto duplicou. Esse montante foi trans-
formado em 106 kits de material de limpeza e 86
cestas basicas, proporcionando apoio direto as
familias necessitadas.

Antes de qualquer acao emergencial, foi fundamental
compreender as necessidades das pessoas afetadas, o
que tornou a doacao de itens de limpeza ainda mais
valiosa. Todo esse esfor¢o foi intermediado pela
Fundagdo Galcha de Bancos Sociais, desempenhando
um papel vital na coordenaciac desses esforgos
solidarios.



Acoes em todas as regionais,
do Norte ao Sul.

Voluntarios em rede

O Voluntarios em Rede € uma iniciativa que busca compreender e apoiar
as atividades de voluntariado realizadas pelos colaboradores do Grupo
Cyrela. Durante o més de junho 2023, os colaboradores das regionais de
5d0 Paulo, Rio de Janeiro e Porto Alegre tiveram a oportunidade de indicar
organizacdes sociais com as quais eles voluntariamente se envolvem.
Apoés uma banca de avaliagdao e uma votacdao aberta, trés organizacoes
foram vencedoras:

APRAMOR - Porto Alegre, indicado pela colaboradora Tais Steffen.

Novo Amanhecer - Rio de Janeiro, indicado pela colaboradora Karen Chagas.

Projeto Ancora Embu - S3o Paulo, indicado pela colaboradora Tatiane Eleutério.

As instituicoes selecionadas receberam um aporte financeiro ou material no valor
de R$10.000,00, de acordo com suas necessidades especificas.




Em mais um ano de Dia de Magia, as pessoas
colaboradoras dos times corporativos, das
regionais Sao Paulo e Porto Alegre, apadrinha-
ram cartas dos filhos e filhas dos colaboradores

de obras para presentear no fim de ano.

A acdo recebeu, 56 em Sao Paulo, 226 cartinhas
que foram todas adotadas.

E para tornar tudo ainda mais especial, foi
realizado um evento cheio de diversées com
atividades ludicas, brincadeiras, comidas e,
claro, presentes!



Mentorias para jovens

Em parceria com o Instituto Joule realizamos duas
turmas de mentorias para jovens em situacao de
vulnerabilidade que estao em inicio de carreira. Ao
todo 48 mentores voluntarios desempenharam um
papel fundamental na orientacao e no desenvolvi-
mento pessoal dos jovens. Com toda experiéncia e
cuidado, eles ofereceram apoio, conselhos e
insights valiosos para ajudar outros a alcangarem
seus objetivos.

"Acho que o momento mais
marcante da mentoria foi
quando meu mentor me
mostrou como funcionava
parte do trabalho dele e que
estd ligado a drea que eu
quero fazer, fiquei muito
feliz de ter contato com
aquilo pra mim ja foi um
grande passo eu aprendi
muitas coisas para ajudar no
futuro, ™

Gustavo Andrade de Lima
Mentorado

O incentivo ao voluntariado na Cyrela nao é
apenas uma questio de responsabilidade social
corporativa, mas sim um reflexo dos valores e da
visao da empresa. Essa cultura de fazer o bem esta
enraizada no DNA da Cyrela e continua a guiar
suas agoes e iniciativas em prol de um mundo
mais justo, solidario e sustentavel.



O DAV23

0 Dia da Acao Voluntdria € um momento dnico e esperado por todos os co-
laboradores Cyrela. Em 2023, 426 voluntdrios se mobilizaram nas cinco

regionais, para deixar uma marca de solidariedade por onde passaram. Em
Sao Paulo, na Escola Estadual Repidblica Argentina, e na regional Sul, no

CENCOR 1, os voluntdrios dedicaram seu tempo e esforco para revitalizar

espacos, tornando-os mais acolhedores e propicios ao aprendizado e con-
vivio dos jovens e criangas atendidas.

Dia da Aglo Voluntdria Dia da Acdo Voluntdria Dia da Agdo Voluntdria
Porto Alegre, RS. 530 Paulo, 5P. Rio de Janeiro, R).




Enquanto isso, no Rio de Janeiro, na Escola Munici-
pal Alina de Britto, e nas regionais Norte e Nordeste,
além das acdes de revitalizagcdo de espagos, a énfase
foi nas atividades lddicas especialmente voltadas
para as criangas. Brincadeiras e momentos de diver-
sdo foram proporcionados, criando lagos afetivos e
promovendo o bem-estar emocional dos participan-
tes, sejam eles pequenos estudantes ou idosos.

0O Dia da Acdo Voluntdria ndo deixa apenas
melhorias flsicas nos espacos, mas também
semeia a importdncia da atividade voluntdria.



Pilar Conexao




O objetivo do Pilar Conexao € unir pessoas, organizagao e demais
agentes sociais que buscam fazer o bem. Neste pilar também

estdao os investimentos pontuais, emergenciais e culturais.

O cuidado nao parou em 2023

O Instituto Cyrela acredita que a responsabilidade social € um compromisso
continuo e nao apenas uma resposta tempordria. Por pensar assim, que
mesmo com o fim oficial da pandemia de COVID-1g, o IC manteve seu apoio as
famflias que sofreram os impactos causados pela COVID.

Em 2023 alcangamos a marca de RS 999.580,00 0 que beneficiou 12.563
famflias diretamente através da entrega de cestas bdsicas que auxiliaram a
mitigar a inseguranca alimentar de pessoas que ainda sofriam com os efeitos
da pandemia de COVID-10.



Atuacdo Organizacao Familias Beneficiadas

Amigos do Bem

Nacional 4.056
Instituicdo Nacional Contra a Fome e a Miséria
Unibes - Unido Brasileiro Israelita do Bem-estar Social 540
Instituto Anchieta Grajad (IAG) 300
SP Instituto C 350
CIC OESTE 1.000
Espro 940
Associacdo Semente da Vida da Cidade Deus (ASVI) 160
R) Ndiz Projeto Social 245
Banco da Providéncia 2.080
RS Banco de Alimentos do Rio Grande do Sul 2.892

Total de familias atendidas 12.563

Total de beneficiarios diretos

Valor total investido R$ 999.580,00




Rede do bem ainda mais fortel!

Muitas pessoas devemn se perguntar, para onde vao
0s moveis, eletrénicos e demais objetos dos stands,
lojas e decorados? No dltimo ano o Instituto Cyrela
fortaleceu a Rede do Bem, um canal de repasse para
itens que nao serao mais utilizados pelas marcas do
Grupo Cyrela e estdo em boas condigdes.

Funciona assim:

O colaborador Cyrela responsavel pelos decorados
aciona o IC, nés conectamos a organizacao e o item é
retirado.

Seguindo este fluxo, conseguimos repassar 77 itens
durdveis e outros 2 mil itens descartaveis.

Os objetos doados transformaram-se em impacto
positivo para as organizagdes sociais e todas as
familias que ela atende.



ACOES INTERNAS

MORAR
"= BEM

O programa Morar Bem € uma iniciativa do
Instituto Cyrela que visa promover a salde e
0 bem-estar dos colaboradores de obra,
através da revitalizacdo de algum cémodo da
sua casa que comprometa sua sadde ou
seguranca. A Cyrela, por meio do Instituto,
reconhece a importdncia de proporcionar
condi¢bes adequadas de habitacdo para os
seus colaboradores e que suas casas possam
ser um lugar de descanso, relaxamento e
integracdo com suas famflias.

O Morar Bem busca auxiliar na promo¢do da qualidade de vida para os colaboradores
proporcionando um lugar onde possam recarregar suas energias e desfrutar de um ambiente
seguro, acolhedor e que ndo comprometa a satde.

Através dessa iniciativa, ndo apenas os trabalhadores se beneficiam de um maior conforto e
qualidade de vida, mas também toda sua famflia. Os filhos ganham um espago confortdvel
para estudar e brincar e os pais mais qualidade de vida e disposicdo para a rotina de
trabalho.



“Mossa, fiquei super
contente, porque além
da reforma da cozinha,
ainda ganhei um pre-
sente maior ainda, que
foi o dormitério para o
meu garoto, que agora
ele tem um espacinho
dele e aqui.”

Claudio, colaborador
beneficiado com o
Morar Bem

“O que foi feito na minha
casa foi a sala. Maravilhoso!

A Cyrela esta dando essa
oportunidade para pais e
maes como eu, que nao tem
muitas condigdes, e para mim
esta perfeito, maravilhoso! A
minha casa para mim repre-
senta a minha vida, que é
onde eu criei meus filhos,
vivi muito tempo e vivo ainda
nessa casa”

Edneide, colaboradora
beneficiada com
o Morar Bem.

Antes

Depois

No ano de 2023 foi realizado a segunda rodada
de testes do programa e 10 familias receberam
as intervenc¢des em suas casas. Ao todo 20 lares
ja receberam as intervencdes do Morar Bem. As
reformas foram conduzidas pela equipe da
Vivenda, organizagao que tem expertise em
reformas habitacionais nas periferias do Brasil.




Vamos falar sobre os colaboradores
de obra da Cyrela?

Iniciando novos rumos de atuacao para dentro da Cyrela, o Instituto
Cyrela encomendou uma pesquisa ao Plano CDE, uma empresa de
pesquisa e consultoria de avaliacao de impacto especializada nas
familias das classes CDE. A investigacao foi dividida em duas fases:
pesquisa etnogrdfica qualitativa e pesquisa quantitativa.

O objetivo? Compreender a rotina, os problemas e necessidades, e
possiveis solugdes para os colaboradores de obra nos seguintes
aspectos: locomocao, condigoes de trabalho, relacao com a empre-
sa, trajetdria profissional, vida privada e moradia, renda e sadde de
quem trabalha fora dos escritdrios.

Na primeira fase foram realizadas dez visitas a casa de
colaboradores que executam diversas fungbes nas obras a
fim de explorar suas condi¢des de trabalho, seus hdbitos,
estudos e sonhos. E os resultados jd estdo sendo utilizados
como norte para o desenvolvimento de novos projetos
para este grupo.

|4 na segunda fase, foram entrevistados 259 colaboradores
em sete obras da cidade de Sdo Paulo.

(O gue é uma pesquisa etnogrdfica?

Uma pesquisa etnogrdfica é uma metodologia de pesquisa
qualitativa que visa compreender e descrever as prdticas
culturais e sociais de um grupo especifico de pessoas.




Mesta tarde de muitas trocas, foi conversado sobre os trés
pilares do institute: transformacdo, vontade e conexdo, por
meio de painéis temdticos, guiados por colaboradores Cyrela.

Para finalizar este momento, os5 voluntdrios de maior des-
taque em cada regional e as dreas parceiras do Instituto no
ano de 2023, foram premiados e reconhecidos em sua dedi-
cagdo e exemplo a ser seguido por todos.

Orgulho, reconhecimento e
muitas trocas

Falar sobre responsabilidade social, contar sobre o ano de
2023 do Instituto Cyrela e reconhecer os voluntdrios de
destaque. Esses foram os objetivos do evento Didlogos do
Bem. Um ano com muitos projetos, entregas e tantas
outras conquistas merecia ser celebrado.

Por isso, em dezembro, o Instituto Cyrela realizou a pri-
meira edicao do Didlogos do Bem que reuniu gerentes,
coordenadores e demais colaboradores que participaram
diretamente das acoes do Instituto Cyrela.




Area parceira Rio: Suprimentos

Area parceira Porto Alegre: Pessoas e performance

Area parceira Sao Paulo: Juridicof Compliance

Prémio Construir Juntos: Técnicos em Seguran¢a do Trabalho

Voluntario destaque Rio:

Shayla Donato
Estagidria PDA

Voluntario destaque Porto Alegre:

Mariana Tosi
Analista de Desenvolvimento
Tecnoldgico (Qualidade)

Voluntario destaque Sao Paulo:

Patricia Cassiano
Analista de Recursos Humanos



Politicas de responsabilidade
social e voluntariado

0 ano de 2023 foi de muitas conquistas. Aprovamos trés novas
polfticas da Cyrela: a de Investimento Social Privado, a de Volun-
tariado e a polltica de Responsabilidade Social Corporativa.

A primeira delas é a Polltica de Responsabilidade Social Corpora-
tiva que reafirma o compromisso da Cyrela em adotar prdticas
empresariais éticas. Em seguida, a Polltica de Investimento
Social Privado, que ratifica o direcionamento de recursos para
projetos e iniciativas que promovam o desenvolvimento social e
comunitdrio nas regioes onde a empresa atua. Por fim, a Polltica
de Voluntariado que busca incentivar e apoiar a participacao dos
colaboradores em agoes voluntdrias, fortalecendo o engajamen-
to e o senso de comunidade.

Para saber mais sobre as novas politicas clique aqui.




O que vem

em 2024

O ano de 2023 foi um ano de muito trabalho, o «
refletiu em muita transformagdo al. Também foi
um ano de planejamento e preparacdo para diversas
acles que virdo em 2024.
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